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| — RELATORIO

O Exmo. Sr. Ministro da Educa-
¢do e Cullura, através do Aviso Mi-
nisterial n.° 924 de 20-9-74, solicitou
ao CFE que promovesse estudos no
sentido de estabelecer novas normas
que melhor orientassem a implanta-
¢do do ensino de 2.° grau.  _ *

Posteriormente a Indicagdo n.° 52,
de autoria do eminente Conselheiro
Newton Sucupira, apresentada em Ple-
nario -a 5-12-74, referente ao ensino
técnico e profissional, foi encaminha-
da & Camara de Ensino de 1.° e 2.°
Graus para estudo e parecer.

Com o brithantismo que marca
seus pareceres e pronunciamentos, S.
Exa. aborda o problema da profissio-
nalizag8o do ensino de segundo grau,
um dos principios basicos da Lei n.°
5.692/71.

Sem duvida, este aspecto veio a

constituir-se em um dos mais com--

plexos, no que tange a implantagéo,
e que vem despertando os mais calo-
rosos debates, seja do ponto de vista
de uma filosofia da formagdo do
adolescente, seja do ponto de vista
das dificuldades de sua aplicagéo pré-
tica.

Alguns criticos da reforma do en-
sino de 2.9 grau, numa perspectiva
mais filosofica, fazem restricdes ao
seu ‘ideal pragmético e utilitarista”
que se contraporia a uma ‘‘auténtica
formagdo humanista”. Condena-se a
lel, como bem diz o eminente Relator
da Indicagdo, “por que essa ndo per-
mite ao aluno optar por uma pura edu-
cacdo gera!l independente de qualquer
qualificagdo profissional” e por con-
siderarem ‘‘impossivel conciliar o ob-
jetivo de formagdo geral do adoles-
cente e de uma formagéo especializa-
da”.
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A esta critica, que ndio & generali-
zada, pois a maioria dos educadores
considera absolutamente correta a te-
se da profissionalizagdo a nivel de 2.°
grau;, colocando somente em discus-
sédo a implantagdo a curto prazo des-
te objetivo, ndo é dificil responder,

Extraimos os argumentos dos tex-
tos da propria Lei, da Exposigdo de
Motivos que a encaminhou, da Indi-
cagdo que motivou este parecer e do
Paracer n.° 45/72 do CFE.

O art. 1.2 da Lei n.° 5.692/71 en-
cerra de modo claro e perfeito néo
s6 a finalidade do novo diploma le-
gal, mas também a filosofia que o
norteia na educagdo da infincia e da
adolescéncia. Diz ele que o “ensino
de 1.° e 2.° graus tem por objetivo
geral proporcionar ao educando a for-
macédo necessdaria ao desenvolvimen-
to de suas potencialidades como ele-
mento de autorealizagdo, qualificagdo
para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania”.

"N&o sdo”, como bem diz o eminen-
te Relator do Parecer n.° 45/72, "irés
finalidades justapostas, mas trés as-
pectos de uma mesma educagido inte-
gral, trés &ngulos de visdo de um mes-
mo processo formador; cada um de-
les supSe os outros dois”.

Os elaboradores da lei, ao conce-
derem o carater de profissionalizagdo
ao. ensino de 2.° grau, visaram certa-
mente a um duplo objetivo:

1.0 mudar o curso de uma das
tendéncias da Educagédo brasileira, fa-
zendo com que a qualificagdo para o
trabatho se tornasse a meta nfo ape-
nas de um ramo de escolaridade, co-
mo acontecia anteriormente, e sim de
todo um grau de ensino que deveria
adquirir nitido sentido de terminalida-
de;

2.°) beneficiar a economia nacio-
nal, dotando-a de um fluxo continuo
de profissionais qualificados, a fim de
corrigir as distorgdes cronicas que héa
muito afetam o mercado de trabatho,
preparando em numero suficiente e
em espécie necessaria o quadro de
recursos humanos de nivel interme-
diario de que o Pals precisa.



Na Exposigdo de Motivos que en-
caminhou o anteprojeto de lei que fi-
xava diretrizes e bases para o ensi-
no de 1.° e 2° graus, pode-se ler
um paragrafo que contém todo um
sentido renovador e inspirador :

“Nédo ha mals lugar, no Brasil de
hoje, para o dualismo de uma escola
média que leva & universidade e ou-
tra que prepara para a vida. A esco-
la & uma s6 e deve sempre cumprir
essas duas fungdes Indispensavels a
uma educagdo verdadeiramente Inte-
gral”.

Visava a nova lei a promover a con-
ciliagBo do ensino académico com o
técnico, dois ensinos que no Brasil,
viveram longos anos divorciados.

J& o Parecer n.° 45/72, ao fixar 0s
minimos das habilitagdes profissionais,
discutira o problema da separagio
entre humanidades e mundo do traba-
lho, rejeitando a falsa antinomia entre
humanismo e tecnologia.

E a esse respeilo transcrevia texto
de Frangois Russo no qual afirma que
"4 oportuno recordar que ndo existe
auténtica cultura fora daquela que,
fiel embora aos valores do passado,
é a expressdo da realidade atual da
civilizagdo. A integragdo cultural da
técnica ndo se impde apenas para o
bem da cultura; & condigdo essen-
cial para a integragdo da técnica na
nossa civilizagdo no sentido do au-
téntico progresso do homem e da hu-
manidade” .

Manter nas sociedades industriais
da era tecnolégica em que vivemos,
uma formagdo humanista baseada ex-
clusivamente na educagéo geral seria,
certamente, incidir em anacronismo
social, cultural e pedagdgico. Como
também ndo seria possivel a forma-
¢do profissional sem uma base séli-
da de educagdo geral. N&o sfo as-
pectos antagdnicos: sdo aspectos que
se complementam para a formagéo in-
tegral. Era, pois, indispensavel com-
patibilizar o ensino com a época atual,
adequando a formagfo intelectual e a
formagdo profissional, preparando ¢
Jovem Integraimente para o mundo
em que vive. Para isto era preciso
prepard-lo para o exercicio de um

pensamento cientlfico que, entdo, lhe
seria absolutamente essencial; torna-
lo capaz de atuar produtivamenta em
sua sociedade.

Numa educagdo que vise a forma-
gdo integral do educando nédo pode
haver um divisor de &guas entre a
educagéo geral e a formagdo espe-
cial

Com extrema propriedade, diz o
Conselheiro Newton Sucupira em sua
Indicagéo: ‘A cultura geral se faz ne-
cessaria para servir de base 3 edu-
cagdo profissional ndo somente pelos
conhecimentos gque oferece, mas tam-
bém pelas qualidades intelectuais que
desenvolve. Ao mesmo tempo, a for-
magdo profissional aparece como ele-
mento da personalidade humana inte-
gral, como elemento da prépria cul-
tura. A formagdo profissional e a pré-
pria profissdo constituem fator educa-
tivo, fator de socializagdo do indivi-
duo, modo de afirmagdo e aperfeigoa-
mento do homem. H&, portanto, com-
plementaridade essencial entre educa-
¢do geral e formagdo profissional”.

‘A tomada de consciéncia da neces-
sidade de integragéo da educagdo ge-
ral e do ensino 1écnico e profissional
&, como sabemos, uma das tendén-
cias marcantes da educagdo contem-
poranea.

Em todos os sistemas de educa-
¢80 dos paises desenvolvidos ou em
desenvolvimento, o ensino secunda-
rio ou de 2.° grau visa A formagéo
para o trabalho, no seu sentido de ter-
minalidade e ao preparo para o en-
sino superior, no sentido de continui-
dade. Recentemente, a 18.2 Sesséo
da Conferdncia Geral da UNESCO
aprovou o projeto de recomendagido
sobre o ensino técnico e profissional,
baseada no principio de que este en-
sino deve ser: a) parte integrante da
formagdo geral; b) meio de acesso
a um setor profissional; ¢) um aspec-
to da formagédo continua.

O espirito desta Recomendagéo es-
t4 sintetizado na Indicagdo n.° 52/74.
E importante salientar o seguinte tre-
cho: “Quanto o ensino técnico e pro-
fissional ‘propriamente dito, deveria
Iniclar-se com uma ampla formagdo
profissional de base, o que facilitarla
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a criag8o de articulagbes horizontais
e verticais, tanto no interior do siste-
ma de ensino, como entre a escola
e o emprego, contribuindo para a eli-
minagéo de todas as formas de discri-
minagdo”.

Quanto a estratégia, o Documento
admite “a possibilidade de sistemas
variados entre os quais encara os se-
guintes : a) todo o ensino, abrangen-
do a formagdo pratica e o ensino ge-
ral, seria ministrado em estabeleci-
mento escolar polivalente ou especia-
lizado; b) programas de tempo par-
cial prevendo, de uma parte, o ensino
geral e cursos sobre aspectos teéri-
cos e praticos gerais da profissdo
considerada, ministrados em estabele-
cimento escolar; e, doutra parte, uma
formagdo prética especializada, ad-
quirida em estagios na profissdo es-
colhida”.

A tese, como se vé, & universal e
sua doutrina admissivel e aconseihd-
vel entre nés, sob os aspectos filoss-
fico, social, cultural, pedagdgico, eco-
némico. A dificuldade estd na im-
plantagdo, em termos amplos. Por re-
presentar profunda modificagdo da
concepgdo da escola de 2.° grau, de
sua estrutura e de seus métodos. Por
exigir docentes qualificados para as
disciplinas de formagdo especial, equi-
pamentos, levantamento do mercado
de trabalho para que a oferta das ha-
bititagGes profissionais se faga em con-
sonancia com as necessidades desse
mercado, nos termos da Lei n.° 5.692.
O legislador estava consciente dessas
dificuldades, quando preconizou a pro-
gressividade da implantagéo, no arti-
go 72. Progressividade que significa
avangar metodica e sistematicamen-
te. Realizando as primeiras expe-
riéncias e delas colhendo os resulta-
dos, para prosseguir na implantagdo.

Pelo artigo 4.° paragrafo 3., a Lei
conferiu ao CFE a tarefa de, para o
ensino de 2.° grau fixar, além do nu-
cleo comum, o minimo a ser exigido
em cada habilitagdo profissional ou
conjunto de habilitagdes afins.

O Relator da matéria, o eminente
Conseiheiro Pe. José Vieira de Vas-
concellos, elaborou o antolégico Pa-
recer n.° 45/72, onde ndo se limitou
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aos minimos das habilitagdes. Apds
confrontar o avango que a lLei n.°
5.692/71 trouxe sobre a 4.024/61, no
que se refere a educagdo para o tra-
balho, discorreu sobre a aparente an-
tinomia entre as linhas do humanismo
e da tecnologia, para mostrar a sua
artificialidade e para provar o quanto
uma se conjuga com a outra, dentro
do contexto da formacgdo integral do
educando. )

E por possuir, além de formagéo
filoséfica e de espirito de educador,
a pratica da execugdo do ensino, tor-
nou didatico seu Parecer apresentan-
do o significado da educagdo geral e
da formagéo especial, normas para o
sistema federal, objetivos do ensino
voltado para a qualificagdo profissio-
nal, a teoria dos minimos exigidos pa-
ra as diversas habilitagbes. E o enri-
queceu com uma Resolugédo, um glos-
sério, um elenco de habilitagGes,
exemplos de curriculos minimos, com
o duplo objetivo de esclarecer duvi-
das de nomenciatura e concepg¢io e
de auxiliar os responséveis pelos sis-
temas de ensino a implantar correta-
mente os dispositivos legais referen-
tes a profissionalizacio.

O permear destes dois anos — do
Parecer n.° 45/72 a Indicagdo n.°
52/74 — mostrou a necessidade de
novas normas, instrugdes mais diver-
sificadas.

E & nesse sentido que o autor da
Indicagdo n.° 52/74, propde “‘que 3
CaAmara de Ensino de 1.2 e 2.° graus

. elabore documento de natureza nor-

mativa operacional, com o objetivo
de desfazer equivocos e perplexida-
des, orlentando concretamente o Mi-
nistério da Educagdo e Cultura e as
Secretarias dos Estados, Distrito Fe-
deral e Territorios, oferecendo-thes al-
ternativas de implantagéo”.

O equivoco e as perplexidades

Dos Relatérios de Seminarios; de
Reunides de Secretdrios de Educa-
¢8o; dos pronunciamentos de educa-
dores; de consultas recebidas, lista-
mos os aspectos freqilentemente apre-
sentados como objegdes ao que dis-
pée a Lei 5.692/71, relativamente ao
ensino de 2.° grau: falta de recursos



financeiros por ser elevado o custo
deste ensino; escassez de pessoal do-
cente qualificado; carga horaria redu-
zida da parte de educagéo geral; com-
plexidade no regime de cooperagio
com as empresas; caréncia de infor-
magbdes sobre as necessidades do
mercado de trabalho; diminuigdo de
oportunidades de trabalho para os
professores licenciados antes da vi-
géncia da Lei n.° 5.692/71,

Tentaremos responder a cada uma
dessas perplexidades, no sentido de
supera-las, oferecendo exemplos con-
cretos.

O equivoco, a nosso ver, estad no
entendimento de que toda escola de
2.9 grau deve ser equipada para ofe-
recer ensino técnico e profissional.
A Lei 'nfo diz, em nenhum momento,
gue a escola de 2.° grau deve ser
profissionalizante e sim, que o ensino
de 2.° grau & que o deve ser.

Um ponto deve ficar bem claro: a
profissionalizagdo do 2.° grau nio sig-
nifica substituir as escolas secunda-
rias por escolas técnicas na concep-
¢édo até agora dominante.

Significa, isto sim, congregar os re-
cursos oferecidos por varios estabele-
cimentos do sistema estadual; por es-
tabelecimento de ensino e empresas;
por estabelecimentos do sistema es-
tadual e escolas técnicas federais;
por escolas do sistema estadual e cen-
tros interescolares; pelos complexos
escolares; por escolas e entidades
que prestam servigos técnicos A co-
munidade mantidas pelos setores pu-
blicos e privados.

Esta flexibilidade, além de estar in-
dicada no artigo 3.° da Lei quando as-
sim dispbe: “Sem prejuizo de outras
solugdes que venham a ser adotadas,
os sistemas de ensino estimulardo, no
mesmo estabelecimento, a oferta de
modalidades diferentes de estudos in-
tegrados por uma base comum e, na
mesma localidade:

a) reunido de pequenos estabeleci-
mentos em unidades mais amplas;

b) a entrosagem e a intercomple-
mentaridade dos estabelecimentos de
ensino entre si ou com outras instl-

tuigdes sociais, a fim de aproveitar
a capacidade ociosa de uma para su-
prir deficiéncias de outros;

c) a organizagdo de centros inte-
rescolares que reinam servigos e dis-
ciplinas ou 4reas de estudo, comum
a varios estabelecimentos”.

Essa flexibilidade — diziamos — ¢
o caminho préatico e correto para a
aplicagdo do que dispde a Lei, no que
se refere ao ensino de 2.° grau.

Conclui-se, portanto, que uma esco-
la ndo necessita possuir sozinha, den-
tro de seus muros, todas as exigén-
cias para a profissionalizagdo. Nem
seria isto, pois que impediria a quali-
ficagdo para o trabalho.

Esclarecido o equivoco cabe, preli-
minarmente, questionar alguns aspec-
tos que devem ser definidos, pois
norteardo os responséveis pela implan-
tagdo da profissionalizagdo a nivel de
2.° grau e que respondem de certo
modo as perplexidades.

—~ Todos os alunos devem ser con-
duzidos a uma especializagio para
exercerem determinada ocupagéo ou
seria mais vidvel e correto a habili-
tagdo profissional para uma prepara-
G830, por éreas de atividade a ser
completada com treinamento profissio-
nal, tdo logo o jovem encontrasse
uma ocupacio?

-— Deverdo os concluintes do 2.°
grau apresentar condigdes de adapta-
¢80 ndo apenas em uma ocupagio,
mas em uma 4area ou conjunto de
ocupagdes?

— Deveré ser o ensino formal o uni-
co responsivel pelo desenvolvimento
dos recursos humanos?

Em primeiro lugar, trata-se de dis-
tinguir entre o que poderfamos cha-
mar um treinamento profissional e uma
educagdo profissionalizante. Como
treinamento profissional, compreende-
rlfamos a aquisigdo de técnicas espe-
cificas para realizagdo de um deter-
minado tipo de trabalho, ou, o que
seria 0o mesmo, a aquisi¢do de uma
soma definida de conhecimento espe-
cifico, sem o apoio na informagéo
sobre o contexto amplo da vida pro-
fissional. Neste caso, o jovem sairia
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do 2.° grau limitado ao dominio de
umas poucas técnicas profissionals
que ndo lhe permitiriam ter uma visdo
ampla do campo em que se inseriria
a parcela de conhecimento técnico
que adquirira. Ndo é este o esplirito
da Lei n.° 5.692, que surge para ser-
vir & difusdo de um humanismo que
atenda as necessidades de nossa épo-
ca eminentemente tecnolégica. Visto,
por outro lado, que o humanismo in-
clui necessariamente o elemento tem-
po, no sentido de que o homem ndo
vive em condigbes abstratas, mas
numa civilizagdo tributaria também do
tempo, nada mais natural que, em
nossa época, a escola, que deve es-
tar sempre a servigo da transmisséo
de uma visdo do mundo pertinents,
se voltasse para uma nova compreen-
sdo dos dados que definem agora a
existéncia humana. Sob este &ngulo,
humanismo é mais visdo do mundo,
atitude construida diante dele 8 me-
nos contetido programético, que por
si sd ndo representaria este humanis-
mo ou levaria a ele.

A educagdo profissionalizante nédo
se limita, porém, & transmissdo de
um conhecimento técnico limitado e
pouco flexivel e muito menos de ati-
vidades, N&o se pretende de outro
lado que todas as nossas escolas se
transformem em escolas técnicas, o
que seria desnecessario e economica-
mente invidvel. Quer-se algo mais am-
plo, mais exequfvel e mais Gtil para
levar o adolescente & compreensdo
melhor do mundo em que vive, a0
mesmo tempo em que lhe &€ dada uma
base ampla de conhecimento que lhe
permitirA readaptar-se as mutagoes
do mundo do trabalho. Através da
educagido profissionalizante o que se
pretende & tornar o jovem consciente
do dominio que deve ter das bases
cientificas que orientam uma profis-
sio e leva-lo & aplicagfio tecnoldgica
dos conhecimentos meramente abstra-
tos transmitidos até entdo, pela esco-
la.

S6 esta compreensdo lhe darg con-
digdes de aperfeigoar-se e readaptar-
se em um mundo que experimenta um
processo de transformagdo constante.
No contexto da educagdo profissiona-
lizante, procurar-se-4 fornecer ao jo-
vem melhores condigdes de dominar
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os principlos de uma profissdo & os
meios de mais faciimente adaptar-se
a novas condigbes tecnolégicas, ao
invés de apenas lhe dar o dominio
da execugdo de tarefas que lhe séo
atribuidas. Dar-lhe uma compreenséo
dos problemas amplos em que se in-
seriréo suas cogitagdes de ordem pro-
fissional, ao mesmo tempo atendendo
4s necessidades de transmitir os prin-
clpios de um humanismo tecnolégico
e, de outra parte, possibilitar-lhe uma
formagdo profissional mais completa
a nfvel de terceiro grau. Com este
entendimento ndo se poderia afirmar
que a educagdo profissionalizante rou-
ba horas & educagéo geral.

Com Isto, chamamos a ateng@o pa-
ra algumas postulagdes que nos pa-
recem atender melhor & compreensio
do problema. Distinguimos o que cha-
mamos treinamento profissional; uma
formagdo profissionalizante que pode-
ria ser especlfica, dada essencialmen-
te a nivel de terceiro grau; e uma for-
macgdo profissionalizante bdasica, que
teria carater geral, e que se proporia
inserir o jovem no contexto do Huma-
nismo do nosso tempo, a ser concre-
tizada eminentemente a nivel de 2.°
grau. Com isto, ier-se-la ocasido de
sedimentar inimeras aberturas profis-
sionalizantes que levariam fatalmente
a4 formacgfo profissional de nivel su-
perior, ou mesmo 3 empresa, onde o
adolescente, de posse da compreen-
séo ampla dos principios de formagéo
profissional se exercitaria nas técni-
cas profissionais especificas. Esta
Gltima possibilidade de treinamento
profissional de jovens condizente com
a disponibilidade de conhecimento pa-
ra uma ampla gama de aquisigdo de
técnicas profissionais parece atender
as necessidades de tornar menos com-
plexo o regime de cooperagdo com
as empresas, visto que o jovem -ad-
quiriria na escola os amplos princl-
pios de formagdo profissional e ndo
levaria para a empresa os vicios de
uma formagdo especifica, por vezes
distorcida em relagdo & atividade que
ird efetivamente exercer. De oulra
parte, visto que as caracteristicas des-
ta educagfo profissionalizante béasica
conduziriam o jovem ao dominio dos
problemas bé&sicos em que se inseri-
réo suas cogitagbes de ordem profis-
sional, ndo seria também tdo sentida



a caréncia de informagbes sobre as
necessidades do mercado de traba-
tho, visto que na empresa, é que ele
completaria, quando necessério, 0 co-
nhecimento das técnicas especlificas
de uma habilitagdo profissional.

Na escola de 2.° grau ele teria a
informagdo a nivel de grandes pro-
blemas e estaria preparado para ad-
quirir um leque de incumbéncias den-
tro da empresa, segundo as necessi-
dades desta.

Algumas medidas concretas pode-
riam ser postas em pratica, dentro da
compreensdo ampia postulada ante-
riormente.

Em primeiro lugar, a instituigdo de
centros interescolares que, suprindo
a caréncia de escolas e evitando ins-
talagbes oclosas baixaria os custos,
atendendo assim & escassez de re-
cursos financeiros. Ademais, estes
centros interescolares poderiam incor-
porar a misséo de se constituirem em
agénclas de planificagdo de lazer das
comunidades e implementadoras do
processo de educagdo permanents.
Apesar da complexidade de um tal 6r-
gdo — misto de centro Interescolar
e centro comunitdrio — mesmo assim
seria rentavel a sua implantagdo, pois
ao tornar-se um aglutinador das tare-
fas de planejamento da cultura da co-
munidade — al incluidos a educagéo
e o lazer — um 6rgéo dessa natureza
se constituiria no forum por excelén-
cia para a methor integragdo da esco-
la e da empresa e do encaminhamen-
to de condigdes para a melhoria do
relacionamento entre ambas através
do contato formal e informal dos res-
ponséveis pelas empresas e pelas es-
colas. A instituigdo de uma agéncia
deste tipo tornaria menos complexo
o regime de cooperagdo escola — em-
presa e supriria pelo contato direto e
pela analise conjunta de problemas
comuns a caréncia de informagdes so-
bre as necessidades do mercado de
trabatho..

Todas as consideragbes tecidas
pressupdem uma nova compreensdo
da estrutura curricular das habilita-
¢Oes até entdo cogitadas, Em pri-
meiro lugar, deveria ser considerada
uma visdo sistemética no preparo dos
currlculos. Para isto, se proporia, num

sistema seriado e como exemplo den-
tro de muitos outros possiveis, numa
primeira série, na parte de formagao
especial, a inclusdo de no maximo
duas disciplinas profissionalizantes de
carater global que interessariam a um
amplo leque de habilitagdes profissio-
nals, Em seguida, os alunos escolhe-
riam setores profissionalizantes defini-
dos por determinados blocos de dis-
ciplinas e atividades profissionalizan-
tes comuns. Mais adiante o aluno
completaria sua formagao profissional
bésica, encaminhando-se para uma
habilitagdo especifica. Uma estrutu-
ra deste tipo teria inGmeras vanta-
gens. A primeira: a carga horaria de
formagdo especial necessaria e que
ndo prejudicaria de modo algum a
formagdo geral. Depois o problema
de custo, visto que permitiria, peio
menos até a segunda série, a ampla
mobilidade dos alunos em relagdo a
habilitagdo basica escolhida, bem co-
mo a redugdo de ampla gama de ha-
biiltagdes a um minimo de disciplinas
especializadas. Esta esperiéncia esté
sendo realizada com éxito, pelo Cen-
tro Educacional de Niterdl, que estu-
turou seu ensino de 2.° grau dentro
deste enfoque.

De uma conferédncia do Conselheiro
Paulo Nathanae! Pereira de Souza so-
bre formagdo profissional, extralmos
o seguinte trecho: “De acordo com
Harbison e Myers, conhecem-se trés
formas principals de desenvolver re-
cursos humanos: a educagdo formal,
que transcorre na escola, desde a
fundamental até a superior; o empre-
go, que se vale de programas de trei-
namento sistematico das pessoas em
servigos; o autodesenvolvimento, em
que as pessoas procuram adquirir
maiores experidncia, habilitagdo ou
capacidade através de iniciativa pro-
pria, utilzando-se de meios variados.
E claro que, na realidade, sempre
ocorre a presenga concomitante das
trés formas, na preparacdo de mio-
de-obra qualificada, podendo no en-
tanto, ao fixar-se uma polftica de for-
magio de recursos humanos, dar-se
a uma delas a predominancia e o co-
mando de agdes”.

Tudo leva a crer que a predomi-
nancia estd sendo confundida com a
exclusividade.
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A partir da Lel 5.692, de agosto
de 1971, optou-se por uma politica
que entregou & educagédo formal, ad-
ministrada pelos sistemas de ensino,
a responsabilidade maior na condu-
¢do dos esforgos para formar os pro-
fissionais de nivel médio, despertan-
do no educando a consciéncia do va-
lor do trabalho. Mas ndo é s6 a ela.
Ainda repetindo Harbison e Myers, “a
formagdo profissional pode comegar
com a educagdo formal; todavia ndo
pode, em hipdtese alguma, acabar
ali”.

A afirmagéo de que a escola néo &
o jugar para concluir o processo de
formagdo dos técnicos ndo significa
que a escola ndo o possa fazer ou
que a empresa deva assumir sozinha
essa realizagdo. E preciso anular a
distdncia que ainda separa a empre-
sa da escola de 2.° grau visto que pro-
mover a integragdo de recursos, in-
leresses e agdes -entre os dois siste-
mas — 0 educacional e o empresarial
— & medida do mais allo beneficio
nacional. E a Lei 5.692 j& a aponta-
va no seu artigo 6.°, como objetivo
a atingir,

Concluindo estas consideragées,
tentaremos sintetizar as respostas as
trés indagacdes formuladas :

A especializagdo s6 tem sentido
quando visa ao preparo para o exer-
cicilo de uma ocupagdo previamente
definida. Nem todas as habilitagdes
oferecidas a nivel de 2.° grau sdo tdo
definidas e dependem, muitas vezes,
mais de uma sélida educagdo geral e
de conhecimentos tecnolégicos (par-
te teérica e prdticas gerais da forma-
¢do especial) do que da parte opera-
cional, que varia com 05 processos
de trabalho. Seria dispendioso e re-
presentaria um mau investimento pro-
porcionar uma preparagdo muito es-
pecializada a todos, pois além deste
excesso de especializagdo limitar as
oportunidades de emprego, muitos
concluintes do ensino de 2.2 grau ndo
ingressam na forga do trabalho apés
a conclusdo desse nivel de estudos.

A habilitagdo profissional por &rea
de atividades, a ser completada em
estagio ou tdo logo o aluno se enca-
minhe para o emprego & modalidade
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' qualquer

que nos parece ser indicada aos alu-
nos de 2.° grau como um todo & esti
prevista na estratégia do documento
relativo a ensino técnico e profissio-
nal oriundo da 18.2 Sessdo da Confe-
réncia Geral da UNESCO. Essa pro-
posi¢do, como se vé, ndo invalida a
profissionalizagéo plena, quando indi-
cada e possivel.

Existem cerca de 1.000 ocupagdes
que exigem escolaridade de 2.9 grau.
Seria imposslivel as escolas proporcio-
narem aos alunos a parte operacional
de todas as ocupagdes para as quais
ha oferta no mercado de trabalho.
Além de ser inviavel por motivos eco-
némicos, uma solugdo desse tipo néo
seria facil, pois & quase certo nao
poderern as escolas acompanhar per-
manentemente a evolugéo dos proces-
sos de trabalho. H4 ainda a consl-
derar que as denominagbes das
ocupagbes sdo imprecisas, ao passo
que as das &reas de atividades séo
definidas.

Por outro lado, quase todas as
grandes empresas possuem sistemas
de treinamento e os utilizam para
completar a formagdo do pessoal re-
cém-admitido.

Pode pois o aluno de 2.° grau rea-
lizar sua parte operacional, como es-
tagio nas empresas, em convénio com
os estabelecimentos ou pode o aluno
concluinte do 2.° grau, com conheci-
mentos de determinada area de ativi-
dade como mecéanica, eletrbnica, co-
mércio e outras, estar apto a exercer
ocupagdo desses ramos,
desde que se submeta a um proces-
so de treinamento operacional no proé-
prio local de trabalho, }j& no empre-

go.

£ de todo conveniente que os alu-
nos egressos do 2.° grau tenham con-
digdes de se adaptar a vérias ocupa-
¢Bes. Se a profissionalizagdo ocor-
rer predominantemente em algumas
ocupagdes haverd o ‘“excedente pro-
fissional” o que, sem divida, nédo foi
a intengdo do legislador. O que o le-
gislador desejou, voltamos a afirmar,
& que todos os alunos de 2.° grau
tivessem condigdes de ingressar no
trabalho, caso o desejassem e neces-
sitassem.



O snsino formal, a nivel de 2.° grau,
tem grande responsabilidade pelo de-
senvolvimento dos recursos humanos.
A ele cabe formar integralmente o
educando, cabe valorizar a educagéo
para o trabalho, compete oferecer
uma sdlida educagdo geral e forma-
¢do especial que permita ao indivi-
duo ocupar uma profissdo. Mas ndo
s6 a ele cabe a qualificagio para o
trabalho, As agéncias de treinamen-
to, as empresas t&8m responsabilidade
nesse magno objetivo, oferecendo es-
tadgio, treinamento operacional, ou a
complementagdo para habilitagdes es-
pecificas onde e guando a escola nédo
tiver condigdes de fazé-lo.

Abordaremos, agora as principais
dificuldades apontadas, no intuito de
solucioné&-las:

1.9) falta de recursos financeiros
— Este aspeclo estd intimamente re-
lacionado com a falsa concepgdo de
transformar todas as escolas de 2.°
grau em escolas técnicas e de for-
mar técnicos, de modo generalizado,
em todo um sistema de ensino, a cur-
to prazo. Seria inviavel, além de er-
rado.

Qualquer sistema que buscasse es-
ses objetivos estaria fadado ao insu-
cesso, pois os recursos orgamentarios
seriam insuficientes para construir ou
adaptar e equipar salas ambientes,
oficinas, laboratérios, a fim de ofere-
cer variadas habilitagdes nas trés
ares setorials da economia e a forma-
cdo de técnico tout court ndo é a uni-
ca intengdo da Lel. O esforgo dificil-
mente seria recompensado, pela im-
possibilidade de reproduzirem em ca-
da estabelecimento toda uma realida-
de empresarial; e 0s recursos seriam,
mal aplicados por duplicar melos pa-
ra atingir um mesmo objetivo, além de
formar especificamente técnicos que
néo se incarporariam & forga de tra-
balho. N&o & a isto que a Lel induz.
Ela aponta o caminho da escola aber-
ta intra e extra muros e estimula o
esplrito criativo do educador.

Algumas habilitagées independem
de sofisticadas e dispendiosas insta-
lagdes e ndo encarecem o custo do
aluno. E o caso, por exemplo, da
formagdo do magistério e de inume-
ras ocupagdes na area de servigos.

Outras por exigirem maiores recur-
sos podem ser oferecidas pelas esco-
las técnicas federals e pela conjuga-
¢do de escolas e de empresas; de es-
colas e de centros interescolares; pe-
los complexos escolares; pelas esco-
las e instituigbes como o SENAI —
SENAC. Al aplica-se o principio da
utilizagdo do j& existente e da inter-
complementaridade que permite asse-
gurar a plena utilizagdo dos recursos
materials e humanos dos estabeleci-
mentos de ensino e de outras institui-
¢des que com eles se entrosem e im-
pede a duplicagdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

A solugdo, portanto, ndo é a que
alguns Imaginam e por isto conside-
ram inviavel o cumprimento do precei-
to legal — reproduzir em cada escola
a atual estrutura das escolas técni-
cas e transformar todos os alunos de
2.° grau em “técnicos’.

Se voltarmos os olhos para uma
época nfo muito distante, veremos
alunos concluintes do entdo 2.° ciclo
do ensino médio que ndo conseguiam
classificagdo no concurso vestibular
para o ensino superior, aturdidos dian-
te da vida por absoluto despreparo
para enfrentd-la. Eram pessoas mar-
ginalizadas pela prépria educagédo re-
cebida.

Que se pretende agora? Dar-thes
condigfes de prosseguirem seus estu-
dos e oferecer-lhes conhecimentos
tecnolégicos que Ihes permitam, apés
um treinamento operacional, prepara-
rem-se para uma ocupagdo. Este
treinamento operacional devera obri-
gatoriamente ocorrer na escola? Evi-
dentemente que ndo. Poderd ser no
estabelecimento, durante os estudos
de 2.° grau, ou ainda nos estagios
OU ja na ocupagdo.

Em relagdo a intercomplementari-
dade, queremos apresentar exemplos
concretos, emergentes de expriéncias
realizadas em vérios pontos do Pafs.

Antes da vigéncia da Lei n.° 5 692,
a UTRAMIG, de Minas Gerais, em
1967, criou um Centro de Educagéo
Técnica dotado de oficinas destinadas
ao ensino de eletricidade basica, re-
cuperagdo de radio e televisores, e
sala para desenho técnico.
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Aicjoram recebidos alunos dos en-
tdo cursos técnicos e cientificos e até
mesmo de escolas de engenharia de
Belo Horizonte, para realizarem cur-
sos profissionalizantes, em convénio
com o PIPMO.

A partir de 1971, aproveitando o
projeto elaborado em 1968 para a no-
va sede do Centro de Educagdo Téc-
nica e em face dos resuitados positi-
vos, afirmou-se de maneira definitiva
o propésito da instalagdo de cursos
profissionalizantes com o aproveita-
mento dos esludos gerais feitos em
outros estabelecimentos e tendo o du-
plo objetivo de formar técnicos num
regime de intercomplementaridade,
abrindo novas perspectivas de uma
tecnologia avangada de ensino, e o
de funcionar como laboratério de di-
dética as hablilitagdes dos cursos de
formagdo de professores.

Uma segunda experiéncia no cam-
po da intercomplementaridade § a que
vem sendo realizada pela Escola Téc-
nica Federal “Celso Suckow da Fon-
seca”, na Guanabara. Alguns convé-
nios foram firmados, tanto com o Co-
1égio Pedro 1l como com os Colégios
Estaduais e outros particulares. Nes-
ses Colégios os alunos fazem a par-
te de educaglo geral e parte da pro-
fissionallzante e na Escola Técnica
Federal “Celso Suckow da Fonseca”
a complementagdo da parte de forma-
¢80 especial. Milhares de candidatos
inscreveram-se, voluntariamente, nos
cursos profissionalizantes da Escola
Técnica, numa demonstragdo do quan-

to a divulgagdo dos principios funda- '

mentais da Lei 5.692 poderdo fazer
para criar uma conscientizagdo plena
da famllia brasileira sobre a nova dou-
trina, ndo somente aceitando a pollti-
ca educacional vigente, como ainda
considerando-a correta.

Uma terceira experiéncia que cabe
aqui relatar, pelo fato de estar em
plena realizag8o, ¢ a que vem sendo
levada a efeito no Estado de Pernam-

buco — a do Centro Interescolar
Prof. Agamenon Magalhdes. Nesse
Centro, instalado com a assisténcia

técnica do CENAFOR, funcionam ofi-
cinas, laboratérios especiais e salas-
ambiente onde sdo ministradas exclu-
sivamente Pratica Profissional — de
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litagGes menores

oficina e de laboratério — & disciplhi-
nas especificas das véarias habliitagdes
no setor secundario que al séo ofere-
cidas.

A clientela dessa unidade-nicleo &
constitulda de alunos provenientes das
vérlas escolas oficials e particulares
localizadas na 4Area geografica onde
se encontra o Centro e onde fardo
toda a sua educagéo geral & parte da
formagéo especial. Vale destacar que,
por uma questdo de organizagio cur-
ricular, os alunos s6 freqlientam o
Centro a partir da 2.2 série. Para as
habilitagées de técnico haverd uma
4.8 sérle, onde o primeiro semestre &
reservado 4 complementagio de es-
tudos no préprio Centro e o segun-
do & dedicado ao exerclcio orientado
da profissdo, com carga horéria a ser
fixada de acordo com as necessida-
des de habllitagdo e possibilidades da
comunidade.

Iniclalmente, o Centro funcionou
com os cursos na area de mecanica,
edificagdo, estradas, decoragfo. Seu
planejamento Inclul ainda cursos na
area de- Eletrotécnica, Metalurgla, Sa-
neamento a Agrimensura, utilizando o
mesmo equipamento existente. Além
dos cursos de Técnico, com a dura-
¢do de quatro anos, oferece 16 habi-
afins com esses
cursos da area secundaria.

Como complemento das ' atividades
do Centro Interescolar Prof. Agame-
non Magalihdes esta previsto a implan-
tagdo do Centro Interescolar Almiran-
te Soares Dutra para formagio espe-
cial da &rea terciaria, principalmente
do subsetor de comércio,

Ainda em Pernambuco, hd a expe-
riéncia que se vem realizando com ©
Centro Integrado do Instituto de Edu-
cagdo e que representa uma modall-
dade diferente, uma vez que ele inte-
gra Escolas de 1.° & 2.° Graus. No
ano de 1973, o Centro atuou com edu-
cagio geral e formagdo especial nos
niveis de 1.° e 2.° Graus, com plane-
jamento didatico unificado, orientagao
pedagégica integrada, pessoal docen-
te atuando em regime de tempo inte-
gral, concentrag@o dos servigos téc-
nicos, assistenciais e administrativos,
descentralizagdo dos servigos de se-
cretaria para cada unidade e autono-



mia dos servigos de conservagdo de
cada escola. Cinco estabelecimentos
integram este Centro: um Jardim de
Infancia, uma Escola Priméria, uma
Escola de Aplicagdo, uma de Excep-
cionals @ uma do 2.° Grau.

Em termos de habilitagdes profis-
sionals a nivel de 2.° grau, funciona-
ram: Magistério até 4.2 sérle do 1.°
grau; Magistério para a 5.8 e 6.2 sé-
ries do 1.° grau; Secretariado, Enfer-
magem, Escriturdrio de Unidade de
Internagdo e Laboratorista de Anéli-
ses Clinicas. Além destas habilita-
¢oes, foi oferecido pelo Centro espe-
cializagdo para Professores de Esco-
las Maternais, Jardins de Infancia e
de Excepcionais. A formagdo espe-
cial em nivel de 1.° grau, nas tltimas
quatro séries, voltou-se para técnicas
agricolas, comercials, artes industriais
e educagdo para o lar.

Véarias outras experiénciag podem
ser relatadas. O Centro de Tubarfo,
no Estado de Santa Catarina, é uma
dessas. Al se conjugaram unidades
de caracterlsticas heterogéneas, tais
como uma Fundagéio, que é o Colégio
Pe. Dehon, duas pertencentes ao Es-
tado (Colégio Senador Francisco Gal-
lotti e o Ginasio Industrial), uma quar-
ta pertencente a uma congregagdo re-
ligiosa (Colégio S&o José) € uma quin-
ta, particular (Escola de Comércio).
Essas unidades autdbnomas se associa-
ram num Centro Intercolegial e passa-
ram a reger-se didatica e administra-
tivamente por um regimento geral.

Cumpre destacar que, para essa fi-
nalidade, a primeira providéncla fol
a da adogiio de um curriculo basico
comum a todos os estabeleciméntos,
de acordo com o nGcleo comum fixa-
do pela Resolugdo n.° 8/71 do CFE,
verificando, posteriormente, quals as
unidades com melhores condigdes pa-
ra oferecerem as opg¢des curriculares.
E assim ficou determinado que o Co-
léglo Pe. Dehon oferecerla as disci-
plinas da &rea de ciénclas bésicas
componentes do nicleo comum; O Co-
léglo Senador Gallotti, as disciplinas
da 4area de ciéncias sociais e mals a
parte relativa a habllitagSes profissio-
nais nesta area de ensino. O Colé-
gio Sdo José, as disciplinas corres-
pondentes & 4rea de comunicagdo e

expressdo o as habilitagées profissio-
nais correspondentes a opgdo para
a érea de educagéo artistica e sani-
taria.

A Escola Técnica de Comérclo de-
dicou-se exclusivamente &s habilita-
¢des profissionais para opgdo no se-
tor terclario da economia reglonal e,
finalmente, o Colégio Técnico Indus-
trial fol o Centro especializado para
habilitagbes profissionas na é4rea tec-
nolégica.

Em termos de curriculo, a estrutu-
ra & a seguinte : apés o primeiro ano
de estudos gerals, as disciplinas to-
mam um carater instrumental, dando
inicio & especializagio por &reas e
permitindo a sondagem de aptiddes,
j& como formagdo especial.

A experiéncia do Colégio Polivalen-
te, desenvolvida pelo PREMEN, apre-
senta como principal caracterlstica o
ensino de formagio especial ligada
4 aquisigdio de conhecimentos tecno-
l6gicos bésicos das profissdes ou
grupos de ocupagdes de 2.° grau,
ndo proporcionando habllitagdes ple-
nas de técnicos de nivel médio.

A experiéneia do Complexo Escolar
de Sdo José dos Campos, Sdo Paulo,
reunindo quatro Escolas distintas, num
sistema de Intercomplementaridade e
entrosagem, tendo como ntcleo bési-
co de formagdo especial a Escola Téc-
nica Everardo Passos, equipada com
modernas oficinas e laboratérios, des-
tina-se A pratica do ensino profissio-
nal na &reas de mecénica, da eletri-
cidade e da construgdo civil, Por ou-
tro lado, sdo responsévels pelas 4Areas
de formagdo de Magistério, de Co-
mércio e Administragdo e de Saids,
o Instituto de Educagfo Jo#io Cursl-
no, a Escola Técnlca de Comércio e
a Escola de Enfermagem Dom Epa-
minondas, respectivamente.

Na verdade, cada uma dessas uni-
dades funciona como um Centro In-
terescolar dentro da respectiva 4rea
de agfdo. Vale acrescentar gue no mo-
delo ora descrito, foram seguidas na
organizagéo curricular e no desenvol-
vimento dos cursos, as seguintes di-
retrizes: educagdo geral, exclusiva-
mente nas escolas que j& a ministra-
vam; passagem gradativa para a par-
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te de formagdo especial nas unidades
escolhidas pelos alunos, de acordo
com seus interesses e formagio pro-
fissionalizantes Incluindo  estaglo,
quando da formagdo do técnico.

H4, ainda a mencionar os estudos
realizados no Rio Grande do Sul pa-
ra implantagio dos Centros Interesco-
lares, todos com o objetivo de pro-
curar desencadear um processo de
atendimento das necessidades e aspi-
ragbes dos alunos e, suprindo as exi-
géncias da comunidade quanto ao seu
mercado de trabalho, ajustar-se aos
objetivos da educagdo de 2.° grau.
Segundo esses estudos, realizados pe-
la Secretaria de Educagio, essa inter-
complementaridade serf expressa sob
a forma de unidade de 2.° grau, apre-
sentando as seguintes modalidades:
Centro Interescolar de Profissionaliza-
¢éo, unidade constituida por mais de
uma escola profissional de 2.° grau,
que passa a atuar como Centro de
Formagdo Especial em que se apii-
cam a entrosagem e intercomplemen-
taridade em disciplinas, atividades,
praticas ou 4reas profissionais, ser-
vindo ndo s6 a sua prépria clientela
como a que provém de escolas sa-
télites de 2.° grau; Colégio de Area,
onde se ministra educagdo geral e se
dard a oportunidade aos seus proprios
alunos e & clientela oriunda de esco-
las satélites; formagdo especial mini-
ma exigida em Lei, com a colabora-
¢do, quando necessdria, de empresas,
instituigées de servigos oficiais e par-
ticulares da comunidade, SENAI,
SENAC, PIPMO etc.; Centro de Es-
tudos Gerals, unidade onde se con-
centrardo material, equipamento, la-
boratérios e recursos humanos indis-
pensaveis ao desenvolvimento pleno
de todos os contetdos referentes ao
nGcieo comum, com o respectivo
aprofundamento em  determinadas
areas de conhecimento, de acordo com
o previsto na Lei. Nesse caso, a edu-
cagdo para o trabalho serd adquirida
em outras unidades & escotha do alu-
no; Centro de Formagdo Técnica, uni-

-dade escolar, devidamente aparelhada,

que oferece habilitagdes profissionais
nos setores primario, secundério, ter-
ciario e técnico — pedagdgico, quali-
ficando ou habilitando o aluno a in-
gressar na forga do trabalho.
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Como ultimo exemplo, queremos ci-
tar a experiéncia do Complexo Interes-
colar de Niterdi (RJ). Integram o com-
plexo cinco estabelecimentos de Ni-
teréi: Colégio Salesiano Santa Rosa,
Colégio Nossa Senhora de Assungio,
Colégio Nossa Senhora das Mercés,
Colégio Sdo Vicente de Paula e Ins-
tituto SHo José. Cada Colégio man-
tdm sua autonomia administrativa, ofe-
recendo elementos de seu quadro de
pessoal administrativo e pedagdygico
para constituir o grupo central de pla-
nejamento e coordenagéo.

O complexo, além de oferecer o en-
sino de 2.° grau para os alunos que
o iniciam, incluindo no curriculo as
disciplinas de formagéo especial que
os habilitam para assumir com res-
ponsabilidade ndo s6 os-estudos su-
periores mas também uma fungéo pro-
dutiva e especializada, caso necessi-
tem ingressar na forga de trabaltho
logo ao terminar o 2.° grau, oferece
aos que J& conclufram o antigo cole-
gial, a possibilidade de voltar para
cursar apenas a parte profissionali-
zante.

Pela conjugagdo da capacidade fl-
sica, laboratérios, salas-ambiente, cen-
tros audiovisuais e equipamentos, o
Complexo oferece as seguintes habi-
litagdes: Formacgdo para o Magistério
de 1.2 grau (1.8 a 4.2 série e 52 e
6.9). Tradutor e Intérprete, Redator
Auxiliar, Assistente de Administragéo
de Empresas, Técnico em Secretaria-
do, Técnico em Enfermagem, Técnico.
em Eletrédnica Industrial, Telecomuni-
cagbes e Sistema de Videos, Auxiliar
Técnico de Eletrbnica, Auxiliar de
Processamento de Dados, Técnico em
Publicidade, Desenhista de Escrituras
e Arquiteturas, Técnico em Edifica-
¢oes e Auxiliar de Laboratério de And-
lises Clinicas. Os colégios compo-
nentes do Complexo proporcionaram
a0 pessoal técnico e administrativo,
assim como ap corpo docente, opor-
tunidades contfnuas de atualizagéo
através de estimulo a participagdo em
simposios, congressos, cursos, encon-
tros, jornadas etc. Apds pesquisa rea-
lizada junto aos alunos, foi constatado
que 99% dos mesmos pretendiam con-
tinuar os estudos a nivel de 3.° grau.
Tendo em vista este fato foi estabele-
cido um curriculo que ndo se carac-



terizou, somente, por uma terminalida-
de profissionalizante, mas que dava
oportunidade a essa continuidade, o
que alids deve ser caracteristica de
todos os curriculos de 2.° grau.

Foram previstos dois tipos de habi-
litagbes: a de técnico, em quatro anos
e estégio profissional, com uma car-
ga semanal de 30 horas e habilitagdes
menores, em trds anos totalizando
uma carga de formagéo -especial de
cerca de 600 horas e uma carga ml-
nima superior a 2.200 horas. Allas,
serla altamente positivo que este exem-
plo das 600 horas frutificasse, em lu-
gar do de 300 horas que, de modo
geral, se encontra na duragdo das ha-
bilitagbes parciais,

O complexo Integrado de Niter6l da
particular importancia & orientagio
profissional na 1.7 série do 2.° grau.
A orientagdo educacional e a peda-
gogica, realizada em colaboragio com
o corpo docente, tanto da parte ge-
ral como da especial, visou fornecer
condigGes propiclas a uma informa-
¢do adequada, a uma realizagio ma-
dura e a uma opgio consciente do
curso profissionalizante que melhor
se adaptasse aos interesses dos jo-
vens e mais eficazmente desenvolves-
se suas aptiddes.

Constou da informagdo profissio-

nal:

a) painel realizado pelo coordena-
dor de cada curso profissionalizante,
abordando objetivos, mercado de tra-
balho, aptiddes exigidas, carga hora-
ria, remuneragéo, currfculo. Deste pai-
nel participaram alunos da 2.2 série
que expuseram a experiéncia vivida
no primeiro ano de profissionaliza-
Gao;

b) opgdo prévia do curso profis-
sionalizante;

c) abertura de inscrigio para os
estdgios de observagio nos cursos
existentes;

d) entrevistas realizadas pelos alu-
nos com orientador educacional, a
fim de decidirem da inscricdio no cur-
so que mais lhe despertou interesse.

2) escassez de pessoal docente
qualificado — No momento em que

a Lei comegou a ser implantada no
que se refere ao 2.° grau, surgiu o
problema de pessoal docente qualifi-
cado para as disciplinas de formagéo
especial. Os que existiam estavam
nas escolas técnicas e em uma ou ou-
tra escola dos sistemas estaduais.

Pela Portarla BSB 432, de 19-07-71,
o Ministério da Educagdo sabiaments,
com base no Parecer n.° 111/71 do
CFE, estabeleceu normas para a for-
maglo daqueles professores. Previu
dols esquemas: o Esquema 1, para
portadores de diplomas de grau su-
perlor relacionados & habilitaglo pre-
tendida, sujeitos a complementagéo
pedagoégica, com duragdo de 600 ho-
ras. O Esquema ll, para portadores
de diplomas de técnico de nivel mé-
dio nas A&reas econdmicas primaéria,
secundéaria e terciaria, com a duragéo
de 1.080, 1.280 e 1.480 horas. Ao
longo do seu texto a referida Porta-
ria detalha todo o procedimento, apon-
ta as disciplinas e atividades que In-
tegram os Esquemas | e 11, delega
competéncia ao CENAFOR, aos Cen-
tros de Educagdo Técnica das varias
unidades da Federagfio e de regides
do pals para ministrarem os 2 cursos,
promovendo-os diretamente ou em
convénio com outras entidades ofi-
cials ou reconhecidas, além dos cur-
s0s que poderdo ser oferecidos den-
tro do que dispde a Portaria, pelas
instituigdes de ensino superior auto-
rizadas pelo Conselho Federal de
Educagéo.

O CENAFOR, de acordo com o pa-
ragrafo Unico do artigo 18 da Porta-
rla 432, coordena e supervisiona os
plancs de execugdo dos cursos dos
demais Centros de Educagdo Técni-
ca. Estes devem remeter ao CENA-
FOR, antes do inicio do funcionamen-
to dos cursos, os titulos dos profes-
sores propostos para reger as disci-
plinas dos demais elementos cons-
tantes da Portaria de 05-11-68 do CFE
ou regulamentag@io complementar.

Deste modo, temos como agéncias
de formagdo dos professores para
disciplinas especificas as Universida-
des, as demais instituigbes de ensino
superior e os Centros de Educagéo
Técnica.

Os responsaveis pelos sistemas de-
vem, alravés de entrosamento com
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agusles estabslecimentos de ensino,
programnar a formagdo de docentes
em nimero suficlente e na &rea ne-
cessaria tendo em vista seu planeja-
mento. Inimeros processos tém tra-
mitado nestes 3 anos pelo CFE, refe-
rentes a cursos abrangendc os dois
Esquemas, sendo estes cursos consl-
derados prioritdrios na é4rea da for-
magho de professores para 2.° grau.

Faz-se entretanto mister, diante da
necessidade de ampliar com urgén-
cia o nimero desses docentes que se
adotem duas solugbes transitérias
dentro dos Esquemas { e H, A im-
plantagdo que varia de sistema para
sistema, determinard a duragio des-
sas solugSes transitérias:

1.8) o técnico de nivel médio for-
mado no minimo em 2.900 horas po-
deria ministrar as disciplinas de for-
magdo especial que estivessem liga-
das 3 parte pratica em laboratérios e
oficinas. Receberlam mediante apre-
sentagdo do diploma, registro com a
denominag¢do *Colaborador de Ensi-
no”, denominaglio ja Institulda pela
Portaria 108 BSB, de 16-2-73. Esle
registro sé terla validade por 3 anos,
ficando o profissional obrigado a fre-
qgiientar o Esquema Il, quando ao con-
clul-lo receberia o diploma de licencia-

tura curta, deixando de ter valldade

o reglstro anterior.

Exemplos: Técnico Mecanico pode-
ria registrar-se em Pratica de Oficina
de toda a area de Materials e Proces-
sos de Fabricagdo e Usinagem e na
parte préatica de laboratérios de Ensi-
no Tecnoldgico.

O Técnico em Eletrotécnica poderia
registrar-se em uma das seguintes
areas: Geragdo de Energia, Transpor-
te de Energia, Consumo de Energia
e Controle de Energia. Poderia tam-
bém, lecionar em laboratorios de En-
sino de Méaquinas Elétricas e Medidas
Elétricas.

O Técnico em Contabilidade pode-
ria registrar-se em Mecanografia, Téc-
nicas Comerciais etc. O Técnico Agri-
cola na parte préatica de Suinocuitu-
ra, Apicultura, Implementos Agricolas
etc.
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2.9y Para lecionar as disciplinas
de formagédo especial de natureza ted-
rica, os portadores de diplomas de ni-
vel superior que tivessem estudado
nos seus ¢ursos por perlodos nunca
inferiores a 2 semestres a disciplina
que Se propde leclonar, terlam direi-
to ao registro de Professor de 2.°
grau, obrigando-se dentro de um ano
a apresentar o diploma de licenclado
pelo Esquema [, quando receberiam o
registro L.

Como exemplo daqueias &reas ted-
ricas, onde esse professor poderia le-
cionar apontamos, entre outras: Me-
clnica Técnica, Organizagdo de Tra-
balho, Controle de Qualidade, Estatls-
ticas de Produgdo, Méaquinas Hidrau-
licas, Maquinas Elétricas, Medidas
Elétricas, Aparelhos Eletrénicos, So-
los e Ligantes, Mecénica de Solos,
Materiais de Construgdo e Ensaios,
Contabilldade de Custos, Elementos
de Economia, Trelnamento Supervislo-
nal, Zootecnia, Anélise do Solo, Fertili-
zantes etc.

3.9) carga horarla reduzida da par-
te de educagdo geral — Dizem alguns
que para atender ao que dispde a all-
nea “b"” do § 1.° do art. 5.°, que re-
za: “no ensino de 2.° grau predomine
a parte de formagdo especial”, a car-
ga horaria referente & educagdo geral
fica reduzida, o que traz resultados
negativos no momento em que o alu-
no realiza o concurso vestibular.

Esta afirmativa ndo corresponde 4
generalidade, pois os estudos de 2.°
grau, dentro do preconizado pelo di-
ploma legal de 1971, tiveram Infclo
em 1972. Os alunos, portanto, devem-
no ter concluldo em 1974, ndo se po-
dendo, deste modo, ter o percentual
de classificados no concurso vestibu-
lar. Ndo & pois uma afirmativa valida
em termos genéricos.

E importante ressaivar um outro as-
pecto: o de disciplinas da parte de
educagdo geral que podem ser con-
sideradas instrumentais, constituindo
parte da formagédo especial no currl-
culo. Deste modo, as disciplinas teé-
ricas, pela primeira vez na historia da
educagdo brasileira tém, em todos os
cursos, uma motivagdo concreta. As
primelras experiéncias revelam ‘este



aspecio de forma meridianaments cla-
ra, Ja ndo sucede a esses alunos o
que nos sucedia: jamais saber para
que aprendiamos certas nogdes teod-
ricas. Os alunos, hoje, ndo se liml-
tam ao livro escolar. Querem saber
a motivagdo tedrica de coisas que
pratica na sua Iniciag8o profissional.
A Resolugdo n.° 8, anexa ao Pare-
cer 853/71, do eminente Conselheiro
Valmir Chagas, no paragrafo Gnico do
art. 5.° j& abordava este aspecto.

Valemo-nos mais uma vez do Pare-
cer 45/72 para exemplificar e escla-
recer o assunto. Diz ele: “Embora a
carga horaria seja o elemento que se
apresenta em primeiro lugar como tra-
dugdo de predominincia de uma par-
te sobre a outra na confec¢do do cur-
riculo pleno de uma escola, ndo é ela
sempre o Unico elemento a ser compu-
tado.

Aspecto mais importante e mais 1i-
gado ao qualitativo, & o enderego que
se imprime no todo ou em parte, &
atividade, 4rea de estudo ou discipli-
na. O arl. 5.° da Resolugéo n.° 8,
ao relacionar as disciplinas do niicleo
comum para o 2.° grau, advertiu que
deveriam ser “dosadas segundo as ha-
bilitagdes  profissionais  pretendidas
pelos alunos”. E acrescentava no pa-
r4grafo Unico: *“Ainda conforme as
habilitagdes profissionais pretendidas
pelos alunos as Ciéncias Fisicas e Bio-
16gicas, referidas no inciso I, poderdo
ser desdobradas em disciplinas ins-
trumentais da parte de formagdo do
currlculo e, como tais, integrar tam-
bém esta parte”.

A primeira vista poderia parecer
que somente as Ciénclas Fisicas e
Biolégicas poderiam sofrer este tra-
tamento instrumental a servigo da par-
te de formagdo especial do currfculo.
Mas o Parecer n.° 853/71 esclarece
o assunto: “O legislador decerto ndo
cogitou de conhecimentos que por
si mesmo sejam apenas gerais, em
contraposicdo a outros somente espe-
ciais. Embora estes Ultimos assumam
caracteristicas cada vez mais nitidas,
3 medida que se avanga na escolari-
zagdo, a verdade é que a defini¢do ds
uma ordem de idéias como geral ou
especial resulta largamente do contex-

to em que figura. O estudo da lingua
vernacula ou das estrangeiras, por
exemplo, serd geral como aquisigdo
de um instrumento de comunicagao
aplicavel a todas as situagdes, mas
surgird como perspectiva de uma ha-
bilitagdo de Secretariado, de Tradu-
tor e Intérprete. A Fisica e a Geogra-
fia sdo disciplinas gerais, porém ga-
nhardo evidentes conotagdes instru-
mentais, e portanto especiais, quando
encaradas & luz de habilitagGes em
Mecénica e Geologia. Tanto a Fisica,
a Geografia e as Linguas, como a Ma-
temética ou a Histdria, sdo suscetl-
veis de definirem-se diretamente co-
rrlvo especializadas no ensino supe-
rior”.

Deste modo, na organizagdo dos
currfculos, a escola de 2.° grau pode-
ra, de acordo com as véarias habilita-
¢Oes, aumentar a carga das discipll-
nas de educagéo geral, distribuindo-
as entre a parte geral e a especial
ou computando-as na especial, sobre-
tudo quando grupadas por dreas.
Além disto, se aceita a concepgdo de
formar para habilitagdes béasicas e
com enfoque sistémico, poder-se-4
compatibilizar as duas cargas hor4-
rias.

H4, ainda, outro aspecto que res-
ponde a esta objegdo. Realisticamen-
te, o Parecer 45/72 apresentou a hi-
potese da habilitagdo parcial que n&o
fere a tese da profissionalizagio. Ao
contrario, Insere-se nela, dentro do
principio de que necessariamente, nem
todos serdo técnicos e sim, que to-
dos deverdo adquirir habilidade para
o trabalho ou para uma ocupagio que
exige menor formagdo do que o téc-
nico. Voltamos a dizer que a parte
profissionalizante ndo visa s6 o mer-
cado de trabalho, mas & formagdo do
adolescente.

Diz o Parecer: “E claro que haver4
outras habilitagdes, além das de téc-
nico, com menor carga horaria de
contetldo profissionalizante e que, no
entanto, qualificam para ocupagdes
profissionals. A estas poderiam recor-
rer os estabelecimentos de ensino, so-
bretudo nesta fase inicial de implan-
tagdo da lel. Seria uma forma realis-
ta que permite atinja a escola, desde
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logo, um dos objetivos primordiais da
mesma lei, qual seja o de que nin-
guém deve terminar os estudos de 2.°
grau, sem alguma capacitagdo para
o trabalho”.

Gom o principic da progressividade
e ostas aberturas realistas, estimula-
se a Implantagéo da Lel sem, no en-
tanto, forgar a ficgdo formal.

Para responder a4 objecdo de carga
horéaria reduzida da parte geral, jA o
Parecer 45/72 dizia: “*Como j& admitia
o § 5.° do art. 49 da LDB, no caso
da instituigdo do seu chamado “cur-
so pré-técnico”, uma escola pode con-
centrar, em regime intensivo, as ma-
térias do nucleo comum no inicio do
curso de 2.° grau, para se dedicar de-
pois e unicamente A 4rea de forma-
¢do especial”. E ainda: “As discipli-
nas da parte especial podem ser fel-
tas parceladamente. A matricuia por
disciptina (art. 8.° § 1.°) se recomen-
da particularmente para a formagdo
especial de forma que o aluno, j& na
forga de trabalho com as primeiras
habiiitagées parclais obtidas na esco-
la, possa facilmente, com este regi-
me, ir galgando outros postos na em-
presa”.

Al estd um caminho, Preparo para
ocupagdes intermediarias que exigem
carga horaria menor que permitem ao
aluno adquirir habilidades para ingres-
sar na forga de trabalho, que desper-
tem no educando a consciéncia do
valor do trabalho e que nédo impedem
que recebam a parte de educagéo
geral com uma carga horaria suficien-
te, a fim de permitir-lhe o prossegul-
mento dos estudos. !Isto ndo quer di-
zer que ao formar um técnico “tout-
court”, se lhe impega O prossegui-
mento de estudos. Basta ver o nime-
ro de técnicos formados a nivel de
2.° grau, hd anos pelas escolas téc-
nicas, escolas normals, outros estabe-
lecimentos de ensino que, mesmo an-
tes da Lel 5.692 ja preparavam 0
técnico, que ingressava nos estabele-
cimentos de ensino superior, pela cor-
. reta composigdo curricular que o ca-
pacitava para tanto,

Além das habilitagbes correspon-
dentes & formagdo do técnico, a ha-
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bilitagdo - béasica para uma familia
ocupacional ou a habilitagdo parcial
para uma ocupagdo definida no mer-
cado de trabalho, sdo solugdes que
podem ser adotadas a nivel de um
sistema estadual. Exigem menor equi-
pamento, atingem o objetivo de qua-
liflcar para o trabaiho, preparam inte-
gralmente o educando pela conjuga-
¢do do ensino geral e especial sem
fronteiras entre os dois, o que, se
assim ndo ocorreu tornaria artificial a
educagdo oferecida.

Além disto, dentro do principio de
formar para familias ocupacionais, o
curriculo podera, como jA nos refe-
rimos, ser organizado sistemicamente,
dentro do geral e do especial, ofere-
cendo conhecimentos tecnolégicos ba-
sicos de determinado ramo ou 4rea de
atividade.

Essas habilitagdes teriam a deno-
minagédo de ‘‘Habilitagbes Basicas"” se-
guidas da indicagdo do ramo ou &rea
de atlvidade. Como exemplo citaria-
mos, entre outras: Habilitagdo Bésica
em Mecénica, Habilitagdo Bé&sica em
Administragdo, Habilitagdo Béasica em
Satlde, Habilitagdo Basica em Seguro
e Crédito, Habilitagdo B4sica em Ele-
trotécnica, Habllitagdo Béasica em Edi-
ficagGes, Habilitagdo Béasica em Co-
mércio, Habilitagdo Basica em Agri-
cultura, Habilitagdo Basica em Pecua-
ria etc.

Esta solugdo exige um novo concei-
to de '‘habilitagdo’” que até agora tem
sido entendido como preparo para o '
exercicio de uma ocupagéo, e que
passaria a ser considerada como o
preparo basico para iniciagio a uma
drea especifica de atividade, em
ocupagio que, em alguns casos, 8O
se definiria ap6s o emprego.

Dentro deste conceito, todo o ca-
talogo proposto no Parecer 45/72 &
vélido. pois as 52 habilitagdes inicials
sdo plenas e as outras 78 sdo par-
ciais. H4& que, apresentar, agora, 0s
minimos para as habilitagdes béasicas.

Nada, portanto, se alteraria e esta-
rifamos tornando mais operacional o
principio da profissionalizagdo a nlvel
de 2.° grau.



4) caréncias de informagdes sobre
as necessidades do mercado de tra-
balho.

A Lei, no seu artigo 5.2 § 2.° letra
“b” prescreve que ‘"as habilitagdes
profissionais devem ser fixadas pela
escola em consonéncia com as ne-
cessidades do mercado de trabalho
local ou regional, & vista de levanta-
mentos periédicos’.

Quis com isto o legislador, prepa-
rar para ocupar, além de qualificar
para o trabalho o que é indispenséavel
a formagdo integral do adolescente.

Alguns dizem ser dificil fixar as ha-
bilitagbes por falta de dados relativos
ao mercado de trabalho e que formar
profissionais sem este dimensionamen-
to seria saturar o mercado ou néo
atender as suas necessidades. Este
argumento prova demalis, porque se
vélido, impossibilitaria no ensino de
3.2 grau qualquer opgdo por parte do
aluno, pela inexisténcia de informa-
¢oes. '

N&do se montou, ainda, um sistem?
de informagdes econdmicas de é:m.b'\-
to nacional, capaz de, como exigiria
a rapida tomada de decisGes relativas
4 formagdo profissional, fornecer da-
dos em tempo hébil para o uso de
planejadores e administradores.

A Lel, ao induzir a essa consonan-
cia, isto & — formagdo profissional 2
mercado de trabalho — quis mostrar
a importancia de um correto planeja-
mento, que deveria preceder a con-
cepgdo da oferta de habilitagdes, Fn-
tretanto, ndo restringiu 3s informagdes
as habilitagbes a serem oferecidag,
mesmo porque os avangos tecnolégi-
cos, o surgimento de novas ocupa-
¢bes, a tipologia da méo-de-obra em
constante definigio, exigem flexibiii-
dade na concepgdo e denominagio
das habilitagdes e seria perfeccionis-
mo inatil esperar por condigdes ideals
de estatisticas para comegar o traba-
lho. O que a Lei quis realmente dizer
& que os contetidos da parte de for-
magdo especial dos curriculos devem
responder as necessidades basicas das
diversas habilitagdes, ‘tendo em vista
a realidade do trabalho.

Parece-nos que a politica educacio-
nal voltada para o trabalho pode ser
vista sob dois &ngulos: a formagéo
profissional, subordinada A demanda
do mercado de trabalho e da qualifi-
cagéo para o trabalho, feita nio tdo
dependentemente da existéncia de
oportunidade ocupacional, mas pelo
interesse dos alunos e pelas manifes-
tagdes espontdneas das tendéncias
ambientais da escola. Podemos ga-
rantir que, em Campos, no momento,
0s alunos dos estabelecimentos de 2.9
grau estdo muito interessados no se-
tor geolégico.

Aponta na conferéncia j& citada, o
Conselheiro Paulo Nathanael, o cami-
nho que responderia a essas duas
concepgbes e que nos parece corre-
to. No primeiro caso, seria instituido
um programa abrangente de agdo, en-
volvendo 6rgdos governamentais a ni-
vel nacional, regional, estadual, muni-
cipal, e 6rgdos de empresariado — no-
tadamente os Ministérios e Secreta-
ria de Educagéo, do Trabalho, do Pla-
nejamento, Confederagbes e Federa-
¢bes patronais — para a elaboragéo
de um planejamento que os sistemas
de ensino e as empresas executa-
riam, em alguns estabelecimentos da
rede, escolas técnicas, centros inte-
rescolares, complexos e empresas se-
lecionadas, em estrita consonancia
com as oscilagdes do mercado de
trabalho. No segundo caso, a escola
utilizaria a parte especial do curriculo
para permitir a formagdo integral do
educando, quebrando a tendéncia aca-
démica do ensino de 2.° grau, e pos-
sibilitando ao aluno a aquisigdo de no-
¢des béasicas tecnoldgicas para uma
futura profissionalizagdo completa, ad-
quirida num rapido estagio ainda a ni-
vel de 2.° grau ou j& na ocupagdo.

No primeiro caso, haveria a obriga-
toriedade de adquirir uma habilitagdo
completa para receber o diploma de
técnico do 2.° grau; no segundo, o di-
ploma poderia ser expedido sem que
o aluno tivesse obtido a habilitagdo
plena para ocupagbes definidas, mas
houvesse recebido qualificagdo para
o trabalho em habilitagdes basicas ou
parciais. No primeiro caso, alguns es-
tabelecimentos, os centros interesco-
lares, o complexo escolar, as escolas
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técnicas, as empresas, ofereceriam a
habilitagdo plena; no segundo, todas
as escolas teriam condigbes de cum-
prir aquilo que a sociedade delas es-
pera — a formagdo integral de sua
juventude, através de uma sélida edu-
cagdo geral, da consciéncia do valor
do trabalho e da aquisigdo de habill-
dades tecnoldgicas.

5) diminui¢do de oportunidades de
trabalho para os professores licencia-

dos antes da vigéncia da Lel n.
5.692/71.
Embora no curriculo de 2.° grau

haja ‘a parte especial que exige um
professor com formagdo especlfica,
ndo falta mercado de trabalho para
os professores licencilados para as
disciplinas de educagdo geral, pois
além de poderem lecionar nos esta-
belecimentos de 2.° grau, e nas Ulti-
mas séries do 1.° grau como antes,
poderdo, apds uma rapida atualizagédo,
lecionar nas primeiras séries do 1.°
grau. Deste modo, ao invés de dimi-
nuir, ampliaram-se para aqueles pro-
fessores, as oportunidades de docén-
cla.

H4, ainda, um ultimo aspecto a abor-
dar: o da aplicacdo do que dispée o
Decreto n.° 73.079, de 5-11-73, de-
corrente do Parecer n.° 1.710/73.

Propomos que seja adiada, por al-
guns anos, sua aplicagdo. Na pre-
sente fase de implantagdo da lel, além
das dificuldades operacionals, sua
execuugdo poderla vir a suscitar a
simulagio de habilitagSes profissio-
nais, a fim de oferecer o beneficio de
10% nos pontos obtidos pelos candi-
datos ao vestibular portadores do cer-
tificado de profissionalizagdo.

Feitas estas consideragdes que néo
pretendem esgotar o assunto, mas que
procuram responder as principais ob-
jecdes, passaremos a Itemizar, nas
conclusdes, os procedimentos que per-
mitam ou facilitem a implantagbo da
profissionalizagdo a nivel de 2.9 grau.

CONCLUSOES :

Faz-se indispensivel preliminarmen-
te, consignar alguns principios que se
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constituem em sMmbasamenis para a
implantagdo do que a Lel n® 5,692
dispde, relativamente ao ensino de
2.° grau:

1.2 — O ensino de 2.° grau, visan-
do & formagio integral de adolescen-
tes, deverd conciliar a educagdo geral
e a qualificag8o para o trabalho.

2.° — Os concluintes desse grau
de ensino deverfio estar aptos a:

a) prossegulr seus estudos;

b) ingressar no trabalho, por ter
adquirido uma habilitagdo bésica ou
parcial, completando a parte opera-
clonal de sua formagdo, no emprego;

c) Ingressar no trabalho por tet
adquirido uma habilitagéo especifica
de técnico de nivel médio;

d) concluir sua formagdo técnica
em escola que ministre cursos espe-
cificos, caso deseje obter um diploma
correspondente a uma habllitagdo com-
pleta de 2.° grau.

3. — A formagdo profissional e a
prépria profissdo constituem fator edu-
cativo, fator de socializagéo do indi-
vlduo, modo de afirmagio e aperfel-
goamento do homem.

4.° — A formagdo profissional exi-
ge uma base sélida de educagho ge-
ral, pelos conhecimentos que esta
oferece e pelas qualidades intelectuais
que desenvolve e por possibilitar ao
individuo ajustar-se, as constantes mu-
tagdes do mundo do trabaiho.

5.2 — A qualificagdo para o traba-
tho deve iniclar-se com'uma ampla
formagfio profissional de base, o que
facllitara a crlagédo de articulagdes ho-
rizontals e vertlcals, tanto no Interior
do sistema, como entre a escola e 0
emprego.

6. — A hablitagdo profissional de-
ver4 ser orlentada para um prepara-
¢lo, por 4reas de atividade, a ser
colmpletada com treinamento profissio.
nal.

7.2 — O trelnamento profissional
pode ser dado na escola, em centros



Interescolares, nas empresas, nas
agéncias de treinamento ou Ja na for-
¢a de trabatho. O ensino formal ndo
é o Unico responsavel pela formagio
de recursos humanos a nivel de 2.°
grau.

8.° — Entende-se por habilitaglo
profissional, o preparo bésico para
iniclagdo a uma 4rea especlfica ds
atividade em ocupagdo que, em al-
guns casos, sé se definird apés o in-
gresso nNo emprego.

9.2 — Os alunos de 2.° grau néo
devem, necessariamente, ser conduzi-
dos a uma especializagéo para deter-
minada ocupagio, mas todos devem
adquirir uma formagdo bésica para o
trabalho.

10 — Os concluintes do ensino
de 2.° grau poderdo preparar-se para
o exercicio de uma ocupagdo ou
apresentar condigbes de adaptagédo
néo apenas em uma, mas em drea ou
conjunto de ocupagdes afins.

11 — Educagdo  profissionalizante
ndo deve ser entendida como treina-
mento profissional. A educagio pro-
fissionalizante ndo se restringe &
transmissdo de um conhecimento téc-
nico limitado e pouco flexivel. Visa
permitir ao aluno melhor compreen-
sdpo do mundo em que vive, ao mes-
mo tempo em que lhe da uma base
de conhecimentos que permitird rea-
daptar-se as mutagdes do mundo do
trabalho. Treinamento profissional é a
aquisicdo de técnicas especificas pa-
ra a realizagdo de um determinado ti-
po de trabalho.

12 — A educagée profissionali-
zante. deverA permitir ao aluno melho-
res condigdes de dominio dos princi-
pios de uma profissdo e devera for-
necer os meios de mais faciimente
adaptar-se a novas condigdes tecnold-
gicas.

13 — A politica educacional voi-
tada para o trabalho pode ser vista
sob dois &ngulos: o da formagdo pro-
fissional, subordinada a demanda do
mercado de trabalho e da qualificagdo
para o trabalho, feita ndo tdo depen-
dentemente da existdncia de oportu-

nidades ocupacionais, mas pelo inie-
resse dos alunos e pelas manifesta-
¢Oes espontaneas das tendéncias am-
bientais da escola.

Isto posto, sdo procedimentos reco-
mendaveis na implantagdo do ensino
de 2.° grau:

1.2 — A implantagdo deverd ser
progressiva e baseada num planeja-
mento que devera considerar os recur-
sos humanos, materiais e financeiros
oferecidos pelos estabelecimentos de
ensino oficiais e particulares, os cen-
tros interescolares, os complexos es-
colares, as agéncias de treinamento,
as empresas, as escolas técnicas, per-
mitindo a qualificagdo para o traba-
lho.

2.9 — A intercomplementaridade &
um mecanismo valioso para o ofere-
cimento de habilitagdes profissionals,

3.9 — No planejamento para a im-
plantagdo do ensino de 2° grau, o
sistema deverd programar a prepara-
¢do de pessoal docente, estudar a ca-
pacidade fisica e de recursos das di-
versas escolas, instituicGes, empresas,
prevendo as possiveis instalagdes e
equipamentos, instituir os centros In-
terescolares e os complexos escola-
res, proceder ao levantamento de in-
formagdes profissionais para os alu-
nos.

4.9 — QOs centros interescolares de-
verdo incorporar, sempre que possivel,
a misséio de se constituirem em agén-
cias de planificagdo do lazer das co-
munidades e implementadores do pro-
cesso de educagdo permanente.

5.2 — £ aconselhavel que na orga-
nizagdo dos curriculos do ensino de
2.° grau seja considerado o enfoque
sistémico. Dentro desse pressuposto,
na parte de formacgdo especial se co-
megaria por disciplinas profissionali-
zantes de carater global que serviriam
a um leque de habilitagGes. Em se-
guida, os alunos escolheriam setores
profisslonalizantes definidos por deter-
minados blocos de disciplinas e ativi-
dades comuns. Mais tarde completa-
riam a sua formacg&do profissional basi-
ca encaminhando-se para uma hablii-
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tagdo especifica que se completaria
na escola ou ja na forga de trabalho.

6.° — Os professores para as dis-
ciplinas especificas da parte especial
serdo formados, dentro dos Esquemas
1 e il previstos em Portaria BSB 432,
de 19-7-71. Em cardter de emergén-
cia, permitir-se-a que:

a) o técnico de nivel médio for-
mado, no minimo, em 2.900 horas, le-
cione as disciplinas ligadas & parte
pratica em laboratérios e oficinas.
Mediante apresentagdo do diploma re-
ceberd registro com a denominagéo
de “Colaborador de Ensino”. Este re-
gistro s6 tera validade por 3 anos, fi-
cando o profissional obrigado a fre-
qlientar o Esquema 1. Ao conclui-lo,
recebera o diploma relativo a licen-
ciatura curta.

b) os portadores de diplomas de
cursos de nivel superior que tenham
estudado nos seus cursos de forma-
¢8o, por periodo nunca Inferior a 2
semestres, a disciplina que se pro-
péem lecionar, terdo direito ao regis-
tro de professor de 2.° grau, obrigan-
do-se dentro de 1 ano a apresentar
o diploma de licenciado pelo Esque-
ma 1, quando receberdo o registro L.

7.0 — Na composigio dos currlcu-
los de 2.° grau, & possivel aumentar
a carga das disciplinas de educagéo
geral, computando, quando necessa-
rio e justificavel, parte de sua carga,
na de formacgdo especial, como d'ISCI-
plinas instrumentals, desde que efeti-
vaments o sejam. Com isto assegura-
se a carga horaria necesséria & forma-
¢do bésica profissional e permite-se
uma sélida eduucacgdo geral.

8.2 — O sistema de ensino devera
oferecer, a todos os alunos de 2°
grau qualificagdo para o trabalho,
através de habilitagdes basicas, habi-
litagdes parciais. Além disto devera
oferecer habilitagBes correspondentes
A formagdo de técnico, de acordo com
os interesses dos alunos e em conso-
nancia com o mercado de trabalho.
Desse modo, ao final das 3 séries do
2.9 grau, todos os alunos deverdo ter
recebido uma solida educacdo geral
e a parte de qualificagdo para o tra-
balho, o que ndo impede que num
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curso de 3 séries possa se formar,
também, o técnico. ‘

9.° — A habilitagdo basica ou a
habilitagdo parcial para uma ocupa-
¢do definida no mercado de trabalho
podem ser adotadas a nivel de um
sistema de ensino sem que se desvir-
tue o principio de profissionalizagdo
a nive!l de 2.° grau,

10 — Dentro do aspecto de for-
magdo profissional subordinado ao
mercado de trabalho, deverd ser ins-
tituldo um programa abrangente de
agéo, envolvendo 6rgéos governamen-
tais a nlvel nacional, regional, esta-
dual, municipal e 6rgéos do empresa-
riado, para a elaboragdo de um pla-
nejamento que os sistemas de ensino
executardo com a participagdo efetl-
va das empresas.

11 — Considerando o aspecto de
qualificagdo para o trabalho feita néo
tdo dependentemente da existéncia de
levantamentos, mas pelo interesse dos
alunos, a escola utilizard a parte es-
pecial do curriculo para permitir a
formagéo Integral do educando, possi-
bititando-the nog¢des bésicas para uma
profissionalizagdo especifica, adquiri-
da ainda na escola, inclundo estégio,
ou completada na forga do trabatho.

12 — No caso da habilitagdo cor-
respondente & formagio de técnico, o
aluno recebera o certificado de técni-
co de 2.° grau, quer seus estudos te-
nham se desenvolvido em 3 ou 4 sé-
ries.

13 — No caso de qualificagdo pa-
ra o trabalho, o aluno receberé o cer-
tificado de concius3o de 2.° grau, ten-
do adquirido uma habilitagdo bésica
ou uma habilitagdo parcial, consignan-
do-se a carga horéria e a especifica-
¢do no seu certificado.

14 — Com o certificado de con-
clusdo de que fala o item anterior, o
aluno poder4, se o desejar, matricular-
se numa 4.2 série para completar a
habilitagdo especifica.

15 — Mesmo nos casos previstos
no § 3.° do art. 5.9, quando excepcio-
nalmente, a parte especlal do currl-



culo assumir, no ensino de 2.° grau,
o carater de aprofundamento em de-
terminada ordem de estudos gerais
para atender a aptiddo especifica do
estudante, a qualificagdo para o tra-
balho deverd ser prevista, com vistas
3 formacgdo integral do adolescente.

16 — Pode o aluno do 2° grau
chegar av fim da 3.2 série ou corres-
pondente, no regime de matricula por
disciplina, tendo obtido apenas parte
da formagdo especial, desde que a
habilitagdo béasica ou parcial conse-
guida desta forma lhe assegure ocupa-
¢do definida ou a ser definida logo
que ingresse no mercado de traba-
lho.

17 — As disciplinas técnicas po-
dem ser feitas parceladamente. A ma-
tricula por disciplina se recomenda
particularmente para a parte de for-
magdo especial, de forma que o alu-
no, j4 na forga do trabalho, se for o
caso, com a habilitagdo bé&sica ou com
as primeiras habilitagtes parclals ob-
tidas na escola, possa faclimente, com
este regime, ir galgando outros postos
na empresa.

18 — Cabe &s Secretarias de Edu-
cagdo, tendo em conta os seus pro-
prios recursos, elaborar planos de im-
plantagdo progressiva de ensino de
2. grau, dentro do principio de que
todos os alunos deverdo receber qua-
lificagdo para o trabalho. Esses pla-
nos deverdio ser aprovados pelos Con-
selhos de Educagdo competentes.

19 — Caber4d ao MEC, através do
DEM, prestar assisténcia técnica aos
Estados para a elaboragdo desses pla-
nos.

20 — Dentro das novas diretrizes,
as habilitagdes constantes do Parecer
45/72 serdo consideradas plenas ou
parciais. Seus minimos deverdo ser
revistos pelo 6rgéo proprio do MEC,
tendo em vista a experiéncia desses
2 anos de aplicagdo.

21 — Deverd o CFE fixar os mi-
nimos para as habilitagées bé&sicas.

22 — Providéncias  deverdo - ser
tomadas com vistas ao adiamento da

aplicagdo do Decreto n.° 73.079, ds
5-11-73.

“O conteido da educagio exige
uma revisdo profunda orientada para
a formagdo integral que abranja a to-
talidade do homem, sendo injusto e
prejudicial & sociedade que a pessoa
se frustre ou seja privada das possibi-
lidades de desenvolvimento e afirma-
¢do, que toda a educacdo deve pro-
mover  Trata-se da educagdo integral
de que sempre se falou mas que de-
ve ser Interpretada & luz das caracte-
risticas gerais do nosso tempo e das
de cada pafs, concebendo uma edu-
cagdo que cumpra a sua dupla fun-
cdo de tratamento da heranca cuitu-
ral da humanidade e, a0 mesmo tem-
po, de preparar para o futuro: uma
educagdo que integra a formagdo in-
telectual, a consciéncia do valor do
trabalho, o desenvolvimento das capa-
cidades critica e criadora, e tudo isto
orientado pela formagdo moral e a
vontade do individuo de consagrar o
seu conhecimento e a agédo do pro-
gresso da sociedade em que vive, en-
contrando a sua realizagdo pessoal
como homem e como cidadédo da co-
munidade nacional e universal. Os
métodos da educagio deverdo orien-
tar-se em diregdo a este novo huma-
nismo que Integre em um todo coe-
rente a formagdo cultural, cientifica
e tecnoldgica, assim como uma di-
mensdo e aplicagdo social e econd-
mica. Esses métodos deverdo incor-
porar, para enriquecer-se, os modernos
meios de transmissido de conhecimen-
tos que a tecnologia tem colocado 2
disposi¢cdo do homem e que ampliam
as possibilidades de educagdo”.

(Declaragdo da Conferéncia da
UNESCO — Venezuela — 1971).

A educagdo de 2.° grau, na concep-
cdo da Lel 5.692, de 11 de agosio de
1971, representa em relagdo ao que
até agora norteava o ensino médio,
em seu segundo ciclo, uma reforma
com R maidsculo. Os retoques, a re-
visdo de textos, as injustificaveis al-
teragdes curriculares que pretendiam
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signiticar mudanga, as aberturas timi-
das cederam lugar & coragem das
grandes e conscientes mudangas.

O que se propde é responder As 0s-
cilagbes da cultura, as aspiragdes da
comunidade e as necessidades de de-
senvolvimento do Pals.

Educar integralmente, valorizando o
trabatho que se inclui entre os pro-
blemas fundamentals do homem, tal
modo as técnicas de vida, convivio e
sobrevivéncia.

A doutrina que emana da Lei n.°
5.692/71 & rica; responde aos anseios
dos educadores e 3s expectativas dos
educandos.

O que fazer esta expresso no texto
legal.

O como fazer estd entregue & cria-
tividade, ao bom senso e & agdo dos
responsaveis pela educagido. Saberdo
eles somar as normas aqui tragadas,
muitas outras advindas da prépria im-
plantagdo. Diretrizes que lhes perml-
tam cumprir, de modo correto, mais
do que um preceito legal — uma exi-
géncia da educagdo de nossos dias,
expressa na Declaragdo que encerra
este Parecer.

Il — CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Ensino de 1.9 ¢ 2.°
Graus aprova a conclusdo da Rela-
tora.

Sala das Sessées, em 22 de janel-
ro de 1875. — Marla Terezinha Tou-
rinho Saraiva — Presidente e Rela-
tora.

IV — DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Federal de Educagso,
em Sessdo Plendria, aprova a conclu-
s8o da Camara de Ensino de 1.2 o 2.9
Graus nos termos do voto da Relatora.
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