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Resumo

Objetivando analisar as praticas de empregadores e trabalhadores do Recife voltada as ac¢des de qualificagdo
profissional entre os anos de 1889 e 1930 investigamos nos arquivos da Fundag¢do Joaquim Nabuco (FUNDAJ)
documentos referentes as demandas e ofertas de mdo de obra em Recife encontradas em anudncios do jornal Diario
de Pernambuco, enquanto no Arquivo Publico Estadual Jorddo Emereciano (APEJE) levantou-se a analisou-se a
documentacgdo produzida pelas associagdes patronais e de trabalhadores. A partir da investigacdo constatou-se que os
principais responsaveis pela qualificacdo dos trabalhadores foram as suas associagdes corporativas. Tendo como foco
central de andlise a Associagdo dos Empregados no Comércio de Pernambuco concluiu-se que a partir das condigbes
insalubres de trabalho, da disputa por mercado, da falta de reconhecimento social e impossibilidade de subsistir e
subvencionar custos basicos individuais, os trabalhadores através de estratégias organizaram-se em associag¢des, que
entre outros objetivos estava o de através de a¢des em ensino profissional protegerem e tentar monopolizar o
mercado de trabalho, chegando até mesmo a abrir cursos superiores que permitiam tal intento, evidenciado o fato de
que o processo de preparagdo para o trabalho representava muito mais que apenas um movimento de qualificar o
trabalhador, mas representava um ato sécio-politico de fortalecimento de categorias profissionais.

Palavras-chave: Associativismo. Qualificagdo. Profissional. Recife. Século XX. Trabalhadores.

Introdugdo: objetivo e metodologia

Em pesquisa interessada na qualificagdo profissional no século XIX, constatou-se que o
processo de industrializacdo, naquele periodo, foi muito lento e ndo houve a necessidade de
nenhuma acdo do poder publico de forma a garantir uma mao-de-obra adequada as novas
necessidades. Muito pelo contrario, se olharmos os dados referentes a taxa de escolarizagdo e os
indices de analfabetismos veremos que o Recife e toda a provincia de Pernambuco apresentavam
uma populagdo com baixa qualificagdo, mesmo aquela referente ao dominio da leitura e da
escrita. Também ndao podemos deixar de considerar o pequeno quantitativo de escolas primarias
gue estavam disponiveis a populacdo. A pesquisa deixou evidenciado o fato de que na segunda
metade do século XIX ndo surgiram cobrancas por parte dos patrdes de habilidades novas por
parte dos trabalhadores. Nem sequer cobranga do dominio da leitura e da escrita aparece em

numero expressivo nos anuncios dos jornais (OLIVEIRA e SILVA, 2010)
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Apds a proclamacgdo da republica e o fim da escravidao iniciou-se uma lenta modificacdao do
quadro econdmico do estado de Pernambuco. Para ter uma ideia dessas mudangas, Fonseca
(1986) destaca que, ao término do Império, Pernambuco apresentava um nimero muito pequeno
de industrias. No entanto, com ao advento da Republica esse cenario sofreu uma profunda
modificagdo. Em 1910, com o total de 118 estabelecimentos industriais, esse estado ja ocupava a
sétima posicdo entre os que apresentavam maior nimero de industrias. J& no correspondente ao
numero de trabalhadores no setor industrial a posicdo pernambucana era um pouco melhor:
quinto lugar. Somando um total de 12.042 trabalhadores. (IBIDEM)

Dando continuidade ao processo de investigacdo reportando-se a Primeira Republica (1889-
1930) levantamos enquanto questdo de pesquisa o seguinte questionamento: quais foram os
mecanismos de qualificacdo profissional desencadeado pela sociedade civil visando atender as
necessidades da economia e da urbanizacdo recifense entre os anos de 1889 e 19307 (SANTOS e
OLIVEIRA, 2011)

Enquanto fontes, coletamos anuncios do Didrio de Pernambuco de demanda e oferta de
trabalhadores entre os anos de 1889 e 1930 - utilizando para esse artigo os anuncios dos anos de
1890, 1910, 1920 e 1930 — num total de 1471 anuncios. Ja no Arquivo Publico Estadual Jordao
Emerenciano (APEJE), consultamos os cddices Folhetos Raros Il, Impressos Particulares e Peticdes,
uma série de documentos referentes a associacdes de trabalhadores, patrdes e sociedade civil,
fotodigitalizando um total de 1921 folhas referentes a esses documentos. Tais documentos

serviram de base para a argumentac¢do que se segue.

Aspectos gerais do Recife

O periodo compreendido entre 1889 e 1930 tem a singularidade de ser aquele no qual se
demarca o inicio do processo de industrializacdo brasileira. Como destaca Prado Junior (1973), as
modificacbes ocorridas no plano econdmico e politico brasileiro, tais como a abolicdo da
escraviddo, o fim da monarquia, a abertura para mao de obra imigrante, junto a outros fatores,

sdo responsdveis pela criacdo das condi¢cdes para o Brasil continuar inserido na divisdao
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internacional do trabalho. Ou seja, segundo Prado Junior, o industrialismo brasileiro foi também
expressao da emergéncia de uma nova cultura econdmica no inicio do século XX.

Celso Suckow da Fonseca nos chama atencdo para o fato de que ndo se registrou apenas
um aumento de fabricas e de operdrios, mas fundamentalmente, mudancas das necessidades
dessas industrias, uma vez que, aos poucos, elas passaram a ter necessidades mais complexas,
demandando mecanismos visando a implantacdo do ensino profissional (FONSECA, 1986a).

Diversos autores, de acordo com a analise de Bernardes (1986), destacam que o
crescimento espacial e populacional da cidade do Recife ocorreu, desde fins do século XIX, sem um
correspondente aumento no nivel da oferta dos empregos demandados pelos contingentes de
trabalhadores que, crescentemente, se deslocavam do campo para a cidade.

Singer (1977) destacou que a primeira onda de industrializacdo do Recife ocorreu a partir
de 1875 e esteve voltada para os bens de consumo durdveis e concentrada nos principais bairros
da cidade como Santo Amaro, Boa Vista, Varzea, e também em bairros adjacentes como Cordeiro,
Macaxeira e Torre, sobretudo a industria téxtil. Impulso insuficiente para imprimir um ritmo
proprio as atividades urbanas, aumentar a oferta de trabalho e superar a centralidade das
atividades agroexportadoras. Contava no ano de 1907 com apenas 72 fabricas, nas quais
trabalhavam 7.155 operdrios e em 1920 ja contava com 442 fabricas e tinha dobrado a quantidade
de trabalhadores nelas empregados, 15.761 no total. (DIRETORIA, 1920a)

De acordo com a estatistica populacional e industrial, Pernambuco era o quinto Estado
mais populoso do pais com um total de 841.539 no ano de 1872, subindo para 1.030.256 em 1890,
chegando a 2.154.835 em 1920, precedido apenas por Minas Gerais, Sdo Paulo, Bahia e Rio
Grande do Sul (do primeiro ao quarto mais populoso). Ja a cidade de Recife em 1872 contava com
116.671 pessoas, subindo para 111.556 em 1890 e alcancando em 1900 um total de 113.106
pessoas, o que correspondia a cerca de 16% do total populacional do Estado (FUNDACAO, 1990)

Dentre os aspectos econémicos da cidade do Recife, Barbosa (2008) apresenta algumas
tabelas com as quais podemos dialogar. Nelas, Pernambuco no ano de 1920 aparece com um total
de 606.088 trabalhadores, subdivididos em diversos setores. O que mais empregava trabalhadores

era a agricultura com 475.653 (78% do total) seguida logo pela industria com 70.313 (12% do
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total). Ja em Recife havia um total de 238.843 trabalhados (39% dos trabalhadores do Estado),
destacando-se a agricultura com 13.501 trabalhadores e a indUstria com 26.230 operarios.

Ja nas estatisticas de imoéveis dedicados a atividade econOmica, num relatdrio de 1920,
Recife contava com 3.211 prédios, no qual aproximadamente 75% desses prédios eram ligados a
atividade comercial e apenas 17% para a atividade industrial (DIRETORIA, 1920b).

Para o censo escolar que compreende os anos de 1907 a 1912 fez-se um balanco do ensino
profissional nos diversos Estados. Pernambuco contava em 1907 com escolas nas modalidades de
ensino profissional: sacerdotal, pedagdgico, artistico liberal, artistico industrial, agrondmico e
comercial. O ensino sacerdotal contava com uma média de 6 prédios escolares, envolvendo 31
docentes; o profissional pedagdgico contava com escolar abertas pelo Estado ou por particulares
somando um total, em média, de 4 prédios, com 68 professores e atingindo um total de 577
matriculas em 1912. J4 o ensino profissional artistico liberal contou com uma escola aberta por
particulares, envolvendo 4 docentes e um total de 28 matriculas, no ano 1909. O ensino artistico
industrial contava com 4 escolas particulares, 42 docentes e um total de 1.103 matriculas em
1907. O ensino profissional agronbmico também era de empreitada particular alcancando em
média 4 escolas, com 28 docente em 1912 e um total de 94 matriculas que chegava a 94 alunos.
Por fim o ensino profissional comercial contava com apenas uma escola particular, envolvendo 3
docentes e atingindo 12 matriculas. (Diretoria, 1927. Pp. 930-1.037)

A estatistica escolar publicada em 1916 nos informa que o Estado de Pernambuco, em
1907, contava com 651 escolas e 667 cursos, com 34.200 alunos numa média de 53 alunos por
escolas e 51 por cursos. No entanto, dos cursos ofertados, 639 eram primarios; 16 secundarios,
dois eram de ensino superior e havia apenas 10 cursos profissionais, demonstrando que apesar da
tentativa de implementar o ensino profissional ainda era pequena a oferta desses cursos feita
pelos agentes publicos. (Diretoria, 1916).

Em 1933 (data mais proxima encontrada) Pernambuco contava com 2.095 prédios
escolares, sendo 1.987 de ensino elementar, 84 de ensino secundario ou médio e apenas 24 de
ensino superior. (INSTITUTO, 1936, p. 322)

Neste interim temos um Recife reminiscente de revoltas populares ditas liberais; episédios

antilusitanos; uma politica voltada para os melhoramentos materiais da provincia, tais como a
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melhoria do porto, implementacdo de fabricas, melhorias dos engenhos centrais para as usinas de
agucar, estradas de ferro, agua encanada, esgotamento sanitdrio, e preocupagdo com a
higienizacdo publica; em um contexto de longos periodos de secas e de migracées do campo para
a cidade (CARVALHO, 1998; MELLO, 1999; ARRAIS, 2004). A cidade de Recife apresentava bastante
dinamicidade e propicia para vicissitudes sociais, onde as transformag¢des no aspecto econémico e
urbano poderiam modificar as relacdes de trabalho, bem como o desaparecimento de algumas
profissdes (MELLO, 1978).

Nesse contexto, como eram demandados esses trabalhadores? Buscamos entdo nos
Anuncios Diversos do Diario de Pernambuco entre os anos de 1889-1930 os registros dessas
demandas de trabalhadores e percebemos que prevaleciam os pedidos por amas (oficio
relacionado ao trabalho doméstico) e caixeiros (oficio voltado para as atividades comerciais em
diversos campos de atuacdo que vai de pequenas lojas, boticas e mercearias até a guarda-livros e
escriturdrios). Os anuncios demandando trabalhadores para a agricultura, para a industria, ou para
profissionais liberais e servigos em geral ndo chegaram a 15% dos anuncios coletados.

Destacados aspectos gerais do mercado de trabalho recifense na primeira republica nos
voltaremos para os achados sobre as acdes dos proprios trabalhadores voltadas para a

qualificagao profissional.
Associativismo e qualificagao profissional: as a¢cdes dos trabalhadores

Durante a pesquisa encontramos no Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano
documentos de associa¢des beneficentes e mutualistas instauradas na cidade do Recife que se
preocuparam dentre diversas questées com o ensino profissional. Das 28 associacdes 8 tinham
essa preocupacao destacada em seus estatutos e em relatérios anunciavam o andamento desses
cursos de formacao profissional.

Essa preocupacdo com a formacdo dos trabalhadores expressava-se através da abertura de
cursos e entendia-se que a qualificacdo/instrucdo dos associados renderia a eles o monopdlio de
mercado, sendo empregados apenas aqueles que possuirem qualificagdao e futuramente o diploma

do curso de matérias.

g
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De acordo com Gondra e Schueler (2008) as associacdes e grémio, tais como essas que
pesquisamos, sdao espac¢os de sociabilidade, de socializacdo de saberes e de propostas de auxilio
mutuo e beneficente. Elas estavam envolvidas com o processo educativo, mas também pensaram
na civilidade como uma proposta estatutaria, visando civilizar os associados como um bem a
nagao.

Pela sistematizacdo feita a partir dos trabalhos de Batalha (1999, 2004, 2006), que através
da Histéria Social do Trabalho apresenta como os trabalhadores pelas suas experiéncias
vivenciavam relagdes entre si, com a populagao, patrdes e poderes publicos em fins do século XIX
e Primeira Republica, voltamos as associacbes pesquisadas podendo identificar algumas
caracteristicas comuns a elas:

1. Condicdo para a associagao: exercer o oficio da associacdo ou semelhante atividade. Ou
ainda ser um individuo prestativo a associacdo ou merecedor dos préstimos da sociedade (apesar
de algumas associacdes terem sécios de oficios ndo comuns a associacao);

2. Prestacdo de auxilio aos socios: Através da cobranca de fundos sociais, como as
mensalidades e as joias; visando os servicos oferecidos como o auxilio funeral, pensdo familiar
para falecimento do sécio e pensdo por invalidez;

3. A existéncia desse auxilio mutuo prevendo o encarecimento e impossibilidade dos sdcios
despender alto valor nesses servicos (auxilio doenga, funeral, invalidez etc.) por vias normais e até
por ndo serem providas pelo poder estatal;

4. Educacdo para uma Qualificagdo Profissional;

5. Controle e protecdo contra a concorréncia do Mercado de Trabalho;

6. Melhor condicdo de trabalho dos Qualificados, quanto a renda, a regularidade e a
estabilidade no emprego; condicbes de moradia; protecdo legal e a saude; condicGes de
negociacdo mais fortes com o patrdo (talvez devido a oportunidade de poderem associar-se);

7. Carater de reivindicacdo politico-trabalhista: aumento de saldrios e diminuicao de horas de
trabalho.

O movimento das associacOes estava, portanto, condicionada as experiéncias vividas pelos

trabalhadores e suas tentativas de associar-se, seja por conta de uma impossibilidade de arcarem
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sozinhos com despesas cotidianas (a exemplo da observacdo 3, acima), seja voltadas para a
protecao profissional, educagao profissional e reivindica¢des politico-trabalhistas.

Podemos destacar através dos estudos destas que foram os trabalhadores os maiores
preocupados com a qualificacdo profissional. Além disso, algumas associa¢des determinavam que
sé pudessem ser empregados os trabalhadores portadores de um diploma expedido pela
sociedade do oficio especifico. Temos como principal exemplo disso as ac¢des efetuadas pela
Associacdao dos Empregados no Comércio de Pernambuco. Nao foi possivel na pesquisa identificar
o estatuto que deu inicio as atividades da associa¢do, no entanto no primeiro registro datado do
ano de 1892, observa-se logo em seu primeiro artigo o interesse da associacdo de: “reunir em um
grémio fraternal os empregados no mesmo comércio protegé-los e as suas familias, instrui-los e
pugnar pelos interesses legitimos de cada um deles e pelos da classe em geral, empregando os
recursos a seu alcance” (ESTATUTOS, 1892. p. 3).

Havia o interesse dos associados fazerem da associacdo um meio para auxilios politicos
objetivos, onde pugnar (leia-se: tomar a defesa) pelos interesses legitimos representa uma
objetividade ndo apenas particular a um dos associados, mas, pela classe em geral.

A protecdo destacada é a financeira em caso de doencas, invalidez (destinada ao sécio) ou
em caso da morte deste, a beneficéncia a sua familia. E por fim, de acordo com este estatuto, a
necessidade de instruir os associados.

Mas como seria essa instrucao? Seria um ensino de matérias necessdrias a instrucao
comercial e ministradas num curso noturno, abrindo espaco para a abertura de novas cadeiras,
mas para isso era preciso que as mesmas fossem reclamadas por vinte s6cios no minimo.

Tais aulas seriam ministradas por professores contratados ou n3o, sendo pertencentes ou
ndo a associacao, sendo este ensino tedrico e pratico. Mas, uma das principais caracteristicas
destacadas nesse estatuto é que o sdcio que for aprovado nas matérias do “Curso comercial” terd
um diploma de habilitacdo conferido pela Diretoria da associa¢dao (ESTATUTOS, 1892).

A associacdo deveria emitir um diploma para o associado que passar pelas matérias e
assim for aprovado, mais uma vez vemos uma associacdo preocupada em habilitar (qualificar) seus
socios para o trabalho, onde provavelmente, a exemplo da sociedade dos machinistas, era um

modo de controle de mercado n3ao deixando aqueles sem a habilitacdo ocupar o cargo dos

4032




IX SEMINARIO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS “HISTORIA, SOCIEDADE E EDUCACAO NO BRASIL”
Universidade Federal da Paraiba - Jodo Pessoa — 31/07 a 03/08/2012 - Anais Eletronicos - ISBN 978-85-7745-551-5

habilitados. Ndao temos certeza do ano de inauguracao desse Curso Comercial pretendido pela
associacao. Temos, entretanto uma pista de que em 1903 o curso estava em vias de entrar em
funcionamento.

E pertinente questionar a real necessidade de a Associa¢do abrir um curso comercial se ele
ja existia em outras instituicdes de ensino. A justificativa seria o fato do ensino nessas outras
instituicOes ser voltado para individuos com a capacidade de financia-las. Era um privilégio para
um grupo diminuto da sociedade, ndo comportando nesse interim toda a classe trabalhadora no
comércio. !

Antes de avancarmos nas discussdes sobre as acdes que foram desenvolvidas pela
Associacdao dos Empregados no Comércio de Pernambuco, importante se faz resgatar um pouco da
histéria dos comerciarios (os caixeiros), para tanto necessario se faz retomar um pouco dessa
histéria tendo como referencia o século XIX, por um breve paréntese.

Desde meados do século XIX a classe caixeiral foi responsavel por disputas politicas no
Recife. O acontecimento denominado “mata-marinheiros” e o crescente antilusitanismo dos
trabalhadores no comércio representam marcos importantes para o entendimento da
estruturacao dessa categoria.

Além da luta pela sobrevivéncia didria os trabalhadores estavam fartos de disputarem o
mercado de trabalho com os portugueses, pois, dividiam um mercado de trabalho desvalorizado
socialmente. Os portugueses vinham de Portugal sabendo ler e escrever o que os tornavam
qualificadamente mais demandados para o trabalho no comércio (CAMARA, 2005; CARVALHO,
1993)

"Ha a possibilidade desse curso estar baseado no curso comercial, implementado na provincia de Pernambuco entre
1863 e 1867, tendo este trés cadeiras: 1. NogOes gerais de Comércio; 2. Contabilidade e pratica das operagbes
comerciais; 3. Principios de Economia Politica relativos ao comércio e Direito Mercantil. Tal curso ndo teve um
grande numero de inscritos, muito menos continuou a ser frequentado, deixando de existir quatro anos apds sua
inauguragdo. Houve um curso de comércio também no Instituto Benjamin Constant, mas este instituto sé durou até
1899. O Ginasio Pernambucano também tinha um curso comercial como demonstra a bibliografia. Cf. OLIVEIRA,
Ramon de; SILVA, Adriana Maria Paulo da. Relatdrio de Pesquisa: Demandas por qualificacdo profissional: Recife,
segunda metade do século XIX. Recife, 2010. Financiado com recursos do CNPq; Cf. BELLO, Ruy. Subsidios para a
Historia da Educagéo em Pernambuco. Recife: Secretaria de Educagdo e Cultura, 1978. p. 128-129.
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Quem disputava esse mercado de trabalho? Eram em sua grande maioria criancas que
desde os 7 anos estavam sendo instruidas nos servicos comerciais e aos 14 eram consideradas
trabalhadores completos e passiveis de terem seu trabalho explorado.

Eram caixeiros empregados em padarias, para trafico de rua, para balcao de loja, para
secos e molhados, hotel, farmacias, como guarda-livros dentre outros. Mas, a partir da
investigacao dos anuncios do Didrio de Pernambuco e Jornal do Recife entre os anos de 1857 e
1889, Lima e Silva (2010) fazem um alerta sobre o modo como esses trabalhadores eram
recrutados, pois, com a crescente diminui¢cdo dos anuncios e a baixa diversidade de chefes de
diversos estabelecimentos procurando caixeiros, tais trabalhadores poderiam ser recrutados
mediantes outras estratégias sociais.

Tal inser¢cdo no mercado de trabalho tinha suas fases: 1. O recrutamento era tanto para
caixeiros com pratica ou para aprender o oficio — dai a demanda e oferta de criancas entre os 7 e
14 anos. Se era para aprender a “arte do comércio’ dependia muitas vezes da pratica do dia a dia,
da observacao, de acertar e errar. Provavelmente distribuido dentro de uma hierarquia funcional,
ocorrendo com frequéncia nos grandes estabelecimentos comerciais e na cassas de grosso trato”
(LIMA E SILVA, 2010, p. 802). Ou seja, a fase de aprender o oficio era crucial para o pequeno
caixeiro pretendente a elevar-se socialmente, seja para ser empregado num estabelecimento
maior e mais promissor ou conseguir montar sociedade com seu antigo patrao.

Ja a fase 2 - A relacdo do trabalho - se dava na primeira metade do século XIX através da
fianca de conduta, capaz de certificar as elevagcdes morais daquele individuo abrindo a
possibilidade de uma confianca do patrdo ao “contratar” seu trabalhador. De acordo com a
pesquisa de Lima e Silva essa relacao pautada no paternalismo foi sendo modificada no decorrer
da segunda metade do século XIX, pois, nos anuncios de jornais pouco era exigido a fianca de
conduta, se ndo havendo a nulidade do pedido.

Essa crescente impessoalidade do oficio é perceptivel por conta da construcdo de um
mercado de trabalho sobre a égide de um conceito mais liberal e capitalista, mas que ndo foi o
suficiente para encerrar todas as praticas de uma tradicao paternalista. Ou seja, os caixeiros ndao
precisavam mais ser “conhecidos”, “recomendados” e “afiangados”, pelo menos ndo nos anuncios

de jornais. Impessoal, mas nem por isso deixando de lado a qualificacdo dos trabalhadores. Alguns
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anuncios de professores particulares que ofertavam aulas de matérias comerciais, como a
aritmética aplicada ao comércio, indicava a existéncia de uma demanda por uma instrucdo
comercial, mesmo se fosse particular, porém, esse tipo de ensino sé era possivel aqueles com
possibilidade de financia-lo.

Por fim, é suposto pelas pesquisadoras que muitos conflitos existentes eram gerados
dentro dos estabelecimentos pelas diferencas de funcdes ocupacionais e do nivel de escolaridade
entre estrangeiros e brasileiros, e entre os préprios trabalhadores nacionais. O oficio de
trabalhador comercial estava ligado, portanto, a uma estratégia de integracdo da mao de obra
livre no mercado de trabalho, “por meio de rela¢bes cotidianas que ultrapassam a esfera do
‘privado’ nos estabelecimentos comerciais e ganharam as ruas da cidade do Recife” (LIMA e SILVA,
2010, p. 805), ou seja, tentando ultrapassar a esfera do paternalismo e patriarcalismo responsavel
por manter aos trabalhadores livres o veto a liberdade 2 dada aos trabalhadores escravizados, ou
ainda, como medida para os ex-escravos ou seus filhos terem a possibilidade de elevarem sua
condigdo social.

Sobre a instrucdo desses pequenos trabalhadores no comércio s6 é possivel fazer
suposi¢cdes. Ja apontamos a possibilidade de professores particulares — para criangcas com
possibilidade de pagar o ensino particular — e o aprendizado pela prépria inser¢dao no universo de
trabalho, sem haver um ensino sistematico de disciplinas.

Ha a possibilidade dessas condi¢des de trabalho e instrucdo se modificarem exatamente
com o aparecimento da Associacdo dos Empregados no Comércio de Pernambuco. Fechamos o
paréntese e nos voltamos novamente as acdes dessa Associacdo.

Pela escassez das fontes, analisar os cursos comerciais, tanto o aberto pelo poder publico,
guanto o da associacdo é enveredar num terreno dificil e possivelmente andar em circulos.
Entretanto, em 1911 houve a inauguracao de uma Academia do Comércio fundada e mantida pela

Associacdo dos Empregados no Comércio. Seu estatuto apresenta os cursos ministrados, sua

2 Quando a essa concepcdo de liberdade, é trabalhada aqui a relativizacdo ja apresentada pelo autor Claudio Batalha
(2006), quando apresenta as condi¢Ges de trabalho dos livres serem tdo precdrias e restritas quanto a dos ex-
escravos.
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duracdo e as cadeiras de cada um. Mas, por enquanto vamos no ater ao curso noturno pretendido
e ndao a Academia do Comércio.

Apesar dos beneficios oferecidos pela associacdo, uma grande quantidade de
trabalhadores no comércio nao se associava. Se de acordo com a proposta da associacdo apenas
aqueles que completavam seu curso comercial ou a academia do comércio eram habilitados para
exercer o oficio, temos no minimo 1.157 (Sécios Efetivos) habilitados. Esse valor é passivel a
aumentar de acordo com os alunos que preferiam exercer o curso comercial em outras instancias
educativas. Ainda assim, o total de individuos exercendo o oficio de comércio é de 12.775
trabalhadores, ou seja, possivelmente sem habilitacdo (desqualificados).

E sobre esses méritos (a abertura e desenvolvimento de cursos de ensino profissional) que
a associagdo passa a requerer frente ao poder publico medidas para melhorar as condigbes de
trabalho dos empregados no comércio. A instrucdo dos associados, que sdao trabalhadores,
aparenta ser a chave mestra dessa negociacdo com o poder publico. Mac Cord (2009) quando
analisa a Sociedade dos Artistas Mecanicos e Liberais (iniciando suas atividades desde 1836),
parece demonstrar tal concepcao, pois, é exatamente a partir dos discursos sobre a instru¢do dos
associado-trabalhadores que esta sociedade passa a requerer e negociar com o poder publico
algumas melhorias nas condi¢Ges de trabalho e monopdlio de mercado.

Os poderes locais delegavam a associacdo (iniciativa particular) as atribuicdes quanto ao
ensino profissional, a “mutualista de artesdos recifenses procurou (re)construir a distincdo
cotidiana de seus membros [...]JArtifices como José Vicente Ferreira Barros Junior conseguiram
romper barreiras sociais através da instrucdo, muitos outros trabalhadores assistiram aulas de
apoio a pratica de seus oficios (o que agregou valor simbdlico a mao-de-obra especializada) e
subvenc¢des anuais foram concedidas a associa¢gdo” (MAC CORD, 2011).

Tendo como ganhos o exclusivismo de mercado nas construcdes para os associados frente
aos imigrantes europeus; um fundo pulblico destinado para a associagdo em auxilio aos
vencimentos mensais; pleno envolvimento dos associados com a vida publica da entdo Provincia e
depois Estado de Pernambuco. Seu maior ganho seria a coordenacdo do Liceu de Artes e Oficios

inaugurado em 1880 pelos entdo reminiscentes e descendentes da associa¢do (MAC CORD, 2009)
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A negociacdo da Associacdo dos Empregados no Comércio de Pernambuco com o poder
publico é demonstrada no estatuto de 1919. No qual é feito diversas declaragdes acerca de como
anda o curso comercial e a Academia do Comeércio, das suas beneficias ao Estado, de como a
instrucdo era voltada para a civilizacdo dos trabalhadores, na perspectiva de uma educacdo pelo
trabalho, ou seja, “Instruir, fortalecer-lhes o carater, dar-lhes os ensinamentos necessarios a vida
pratica, equivale a fazer homens — isto é o que a Associacdo tem feito aos associados e filhos de
associados, que todos 0s anos procuram os cursos mantidos por ela” (RELATORIO, 1921, p. 13) e é
a partir desse discurso que os associados vém pedir auxilio publico.

E necessario um forte auxilio e, talvez sé com auxilio do governo Federal ou do
Estadual, possamos levar a efeito tal importante servigo, pois que, além da
montagem dos escritérios, teremos necessidade de maquinas de escrever e de
calcular, prensas de copiar, livros e expediente de professores. De outra
necessidade resente-se ainda a Academia e estda é a substituicdo do seu
mobilidrio. A Academia precisa de um mobilidrio apropriado e bastante. Estas
necessidades precisam ser satisfeitas, pouco a pouco, porque ndo dispomos de
capital e apesar do grande servico que a Academia presta ao comércio e quicd ao
Estado, ndo contamos com o auxilio oficial, com honrosa excecdao da Prefeitura
Municipal. (RELATORIO, 1921, p. 18)

A subven¢do municipal contava com 3:000$000 uma quantia que ao ditames do relatdrio
ndo dava para comportar um curso de tal magnitude. O servico que a Academia presta ao
comércio e ao Estado é sempre valorizado, tentando através de uma retérica e de resultados
convencer o leitor. E por meio dessas informacdes que percebemos que a instrucdo é utilizada
aqui como forma de negociacdo frente ao poder publico, se ela engrandece o trabalhador
qualificando-o, este também merece ser engrandecido pelas beneficias que o poder publico
deveria oferecer.

Esse jogo econdOmico entre a associacdo e o poder publico transparece também quando a
associacdo nos fala acerca da regulamentacdo das horas de trabalho. E um manifesto entregue
junto ao relatério para acelerar o processo legal para que haja a regulamentacdo em 10 horas de
trabalho por dia. Mas, ndo é sé isso. Era exigido como direito dos empregados no comércio férias
de quinze a trinta dias apds o empregado ter trabalhado consecutivamente dois anos; a demissao

com aviso prévio do empregador entre trinta a sessenta dias; por fim aos empregados, sem
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contrato, depois de dois anos de servico ativo, regular os mesmo direitos e regalias, que aos
empregados por contrato registrado (RELATORIO, 1921).

Esse jogo de trocas também exercia impacto no préprio discurso da associacdo, pois, se a
educacdo era um modo de lutar por direitos, se esses direitos fossem conquistados eles ajudariam
na educagao.

Haveis de notar que, de uma matricula assaz numerosa, bem poucos prestam
exames; a razado disto é que, sendo quase todos empregados no comércio, nao
Ihes sobra tempo para fazer um estudo regular; é necessario aqueles que se
matriculam, muita for¢ca de vontade e um grande esfor¢o para obterem algum
resultado. Todos tem desejo de estudar — o que se verifica pela matricula; porém
quando vao as licdes saindo dos limites da parte comum para a parte adiantada,
mais dificil, onde é preciso o estudo acurado, falece-lhes o esfor¢o e abandonam.
E possivel que, regularizadas as horas de trabalho para o comércio de nossa praca,
estas dificuldades desaparecam. (RELATORIO, 1921, p. 15-16)

Estd se falando sobre a regulamentacdo de trabalho e da falta de tempo para os jovens
caixeiros conciliarem as horas de trabalho com as horas de estudo, pois havia muitas matriculas e
na época de exames poucos os realizavam. Também quando o curso passa conclui os elementos
praticos do trabalho caixeiros e aborda outros niveis de conhecimento o curso é abandonado.

Destacamos, a partir dessas informacdes, o fato dos alunos buscarem no curso comercial o
ensino que lhes seria Util para a vida pratica no emprego, possivelmente as cadeiras idénticas ao
ensino de primeiras letras (ler, escrever, e as quatro operagdes basicas da matematica). Quando o
curso passa a trabalhar conceitos menos praticos os alunos passam a deixar o curso, pois, o
trabalho ja lhes cansa bastante e sua preocupacdo é habilitar-se para o trabalho e somente para
este. A segunda dimensdo seria aquela proposta pelo préprio relatério de que sdo as horas
trabalhadas, as quais sdo extensas e por isso a dificuldade do aluno permanecer no curso e prestar
exames.

Se essas duas dimensdes podem ser lidas separadamente ndao extingue a possibilidade de
ser lida em conjunto e de se lancar ai outra problematica. Se a proposta da associacdo é englobar
o0 maximo de sécios e estes possuirem a habilitacdo que os permitira ser reconhecidos para o
trabalho, os alunos que assistem parte do curso e ndo sao diplomados entram (ou permanecem)
no mercado sem a carta de habilitacdo da associacdo, fazendo com que a proposta da associacao

nao tenha sido implantada t3o facilmente. Ou seja, dos 12.775 trabalhadores no comércio,
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supomos que muitos eram desqualificados (de acordo com os ditames da associacdo), mas eram
esses 0s mais contratados para os servigos de caixeiros no Recife.

Portanto, a Associacdo dos Empregados no Comércio de Pernambuco aparece para a
caixeiragem como uma forma de regulamentar sua profissdo além de procurar legalizar, frente ao
poder publico, essa regulamentac¢do. A abertura de cursos noturnos e da Academia do Comércio
exemplifica as acOes dessa associacao voltada para a instrucdo e qualificacdo profissional dos seus
associados e da categoria profissional como um todo. E um exemplo da atuacdo das associa¢des
voltadas para a classe dos trabalhadores e com a preocupac¢do da negociagao de direitos frente ao
poder publico.

Concluimos ressaltando o fato de que a partir das condig¢des insalubres de trabalho, da
disputa por mercado, da falta de reconhecimento social e impossibilidade de subsistir e
subvencionar custos basicos individuais, os trabalhadores através de estratégias organizaram-se
em associacoes. Associar-se tinha como objetivos: arcar mutuamente com os custos individuais;
buscar salubridade de trabalho; e através das agdes em ensino profissional protegerem e tentar
monopolizar o mercado de trabalho, chegando até mesmo a abrir cursos superiores que
permitiam tal intento.

O caso demostrado da Associagdo dos Empregados no Comércio é um exemplo, pois, em
seus relatérios e estatutos foi possivel averiguar as intencGes dessa organizacdo em instruir seus
associados e os trabalhadores no comércio em Pernambuco, além de por meio dessa
“benfeitoria”, demandar ao Estado maiores cuidados com a classe. Uma dessas exigéncias foi a
regulamentacdo das horas de trabalho, e se tal fosse aceita ajudaria ainda mais na educacdo de
jovens trabalhadores, pois, estes poderiam dedicar mais tempo aos estudos. Ou seja, tal
associacdo estava preocupada com a instrucdo dos pequenos trabalhadores no comércio
recifense, preocupada com sua formacdo profissional, sua qualificacdo, e tal associacdo foi
também a responsavel por tentar modificar as relagdes de trabalho vivenciadas por esses
trabalhadores do comércio.

O principal resultado encontrado é que a qualificacdo profissional era buscada pelos
préoprios trabalhadores e que com a tentativa de legalizar a habilitacdo dessa qualificagao

buscavam também outros beneficios do poder publico.
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